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Bilag 1

Nogle af udvalgets 'spnrgsmyﬁl til ministeren for ligestilling og dennes svar herpa

Spergsmaél 4-8, 10 og 11 er optrykt efter enske
fra Socialistisk Folkepartis medlem af udvalget,
og spergsmal 12-15, 17 og 18 er optrykt efter en-
ske fra Det Konservative Folkepams medlem-
mer af udvalget

Sporgsmal 4:

Vil ministeren lofte slaret for, hvilke tidster-
miner der kan fastlegges for regeringens rede-
gorelser for ligestilling? (Herunder bedes mini-
steren redegere for indberetningsniveauet og
indholdskravet i mainstreaming-strategierne.)

Svar:

Med lovforslaget mdfﬂres der pligt til hvert
andet &r at udarbejde redegerelser for ligestilling
for statslige institutioner og myndigheder med
mere end 50 ansatte samt for alle ministerier. Er-
faringen fra det (amts-)kommunale arbejde med
ligestillingsredegerelser er, at redegerelserne
haver opmearksomhedsniveauet og ofte folges
op af egentlige ligestillingsinitiativer.

Efter forslaget skal de statslige ligestillingsre-
degerelser indeholde oplysninger om evt. lige-
stillingspolitik, kensmassig fordeling pé stil-
lingskategorier og andre relevante forhold for li-
gestillingsindsatsen, dvs. svarende til kravet til
de kommunale ligestillingsredegerelser efter lov
om kommunernes styrelse.

Ressortministrene - bearbejder redegerelserne
og udarbejder en rapport, der indsendes (hvert
andet ar) inden den 1. november til ministeren
for ligestilling.

Ministeren for ligestilling udarbejder hvert ar
inden den 1. marts en redegerelse og perspektiv-
og handlingsplan til Folketinget. De statslige og
kommunale redeggrelser vil danne baggrund for
redegerelsen m.v.

Mainstreaming-strategien betyder, at kensper-
spektivet skal indarbejdes i al planlegning og
forvaltning, dvs. bade i personalepolitikken og i
arbejdet med ressortomrédet.. Princippet ber
ogsé overvejes og anvendes ved udarbejdelsen
af lovforslag. Redegerelserne vil kunne anven-
des ved ligestillingsministerens overvégning af
gennemforelsen af mainstreaming.

Sporgsmal 5:
Hvorledes har ministeren taenkt sig den parla-
mentariske kontrol udfert?

Svar:

. Hvert &r inden den 1. marts skal ligestillings-
ministeren udarbejde en redegerelse og en per-
spektiv- og handlingsplan for ligestilling til Fol-

ketinget. Redegerelsen og perspektiv- og hand-

lingsplanen giver Folketinget mulighed for at
folge udviklingen i ligestillingsarbejdet pa sével
lokalt og regionalt niveau som pé regeringsni-
veau, og Folketingets medlemmer kan i overens-
stemmelse med Folketingets forretningsorden
stille spergsmél og foresporgsler m.v. om lige-
stillingsarbejdet.

Sporgsmal 6:
Vil ministeren uddybe sine bemarkninger

vedrerende Ligestillingsnavnets befgjelser samt
arbejdsform og ressourceforbrug?

Svar:

Ligestillingsnavnet skal traeffe endelige afgﬂ-
relser i sager om kensdiskrimination, bdde pé og
uden for arbejdsmarkedet. Nazvnets kompetence
er i forhold til sager p& arbejdsmarkedet afgraen-
set i forhold til det fagretlige system, idet det for-
udsattes, at sager om diskrimination pa grund af
keon pd arbejdsmarkedet for organiserede ar-
bejdstagere fortsat skal behandles i det fagretlige
system. Af hensyn til ensket om i videst muligt
omfang at beskytte individets retsstilling i sager
om diskrimination pd grund af ken skal n@vnet
dog kunne behandle sddanne sager, sdfremt ved-
kommendes faglige organisation ikke agter at
forfolge sagen i det fagretlige system, jf. lovfor-
slagets § 19, stk. 2, eller safremt klager ikke er
fagligt organiseret.

Navnet sammenseattes af tre medlcmmcr en
dommer som formand og to jurister med kend-
skab til ligestilling og/eller arbejdsmarked. Der
er lagt vagt pd, at nevnet ikke skal vare for stort
af hensyn til effektiviteten.



