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Bilag til bet. o: lovf. vedr. ligestilling af kvinder og mand

Nazvnet treffer afgorelse pa baggrund af ind-
hentede oplysninger og parternes oplysninger.
Navnet kan indhente yderligere oplysninger fra
eksperter, herunder fx organisationer. Ministe-
ren for ligestilling kan fastsxtte dette i forret-
ningsordenen for nzvnet.

Nevnet ber kun medes, nér der er konkrete sa-
ger, dvs. indkaldes ad hoc. I forretningsordenen
kan der fx ogsa fastsettes regler om, at ukompli-
cerede sager skal behandles skriftligt efter aftale
mellem formanden og sekretariatet, uden at hele
nzvnet treder sammen. Ministeren for ligestil-
ling stiller et sekretariat til rddighed, som forbe-
reder sagerne og star for vejledning af borgere,
myndigheder, organisationer etc. Ministeren har
ingen instruktionsbefojelser over for naevnet el-
ler over for sekretariatets medarbejder(e) nér
det arbejder for nevnet.

- Navnets ressourceforbrug vil aﬂlaenge af om-
fanget af sager

Spargsmal 7:

Hvorledes ser ministeren den individuelle
retsbeskyttelse handhavet i forbindelse med en
klagesag, der er rejst i Ligestillingsnavnet?
Hvor mener ministeren den forurettede part kan
spge og fa uvildig rddgivning? I dag er det Lige-
stillingsradets kompetence. ‘

. Svar:

Den individuelle retsbeskyttelse er iser aktuel
ved klager over keonsdiskrimination pa arbejds-
markedet fra organiserede arbejdstagere, som
ikke far bistand fra deres faglige organisation, jf.
lovforslagets § 19, stk. 2, og i tilfelde med ar-
bejdstagere, der ikke er fagligt organiserede. I
disse sager, der ellers ville vaere henvist til de al-
mindelige domstole, kan sagen behandles af Li-
gestillingsnavnet.

Efter lovforslagets § 18, stk. 3, stlller ministe-
ren for ligestilling sekretariat til radighed for
nzvnet, der udover at forberede sager for n@vnet
far en radgiverfunktion i relation til konkrete
forespergsler, herunder om praksis, ligestillings-
lovgivningen generelt samt om i hvilke fora, sa-
ger om diskrimination kan behandles..

Sporgsmal 8: :

- Hvilke oplysninger kan ministeren give ved-
rerende den fremtidige mulighed for, at alle re-
levante parter kan fi mulighed for at fi adgang

til at kunne indhente relevante lenoplysninger i
forbindelse med en ligelensklagesag?

Svar:

Nar en ligelenssag behandles af Ligestillings-
naevnet, skal naevnet i kraft af officialprincippet
indhente alle relevante oplysninger, s& sagen kan
oplyses tilstreekkeligt. Det kan f.eks. veere lon-
oplysninger fra arbejdsgiveren og lenmodtage-
ren samt disses organisationer. Undladelse f.eks.
fra arbejdsgiveren af at fremleegge oplysninger
kan medfere processuel skadevirkning, dvs., at
klagerens oplysninger leegges til grund for afgo-
relsen

Efter ligelonsloven har Ligestillingsradet i dag
kompetence til at indhente lenoplysninger fra ar-
bejdsgivere og lenmodtagere samt disses organi-
sationer: Som konsekvens af at Ligestillingsra-
det nedlagges, foreslas denne bestemmelse i Li-
gelensloven oph®vet, og der er i den geeldende
ligelenslov ikke andre muligheder for at indhen-
te lonoplysninger. Det er blevet oplyst, at visse
forbund har anvendt den foresldede ophaevede
bestemmelse som henvisning til at fi de nedven-
dige oplysninger hos arbejdsgiverne, nar forbun-
det overvejede at rejse en ligelenssag, og at for-
bundene gerne ser en ny bestemmelse om ind-
hentning af lenoplysninger.

Jeg legger meget vagt pa, at spﬂrgsmalet om,
at de faglige organisationer eller den enkelte lon-
modtager i fremtiden skal have mulighed for at
fa udleveret lgnoplysninger, bliver last. Arbejds-
ministeren overvejer for tiden spergsmalet.

Sporgsmal 1 0:
. Ministeren bedes oversende en oversigt over,
hvilke regler for indhentelse af lenoplysninger
der gzelder i de ovrige nordiske lande.

Svar:

Jeg forstar spergsmalet saledes, at der enskes
en redegorelse for reglerne om indhentning af
lenoplysninger i relation til ligelon. For si vidt
angar de danske regler henvises til svar p udval-
gets spergsmal 8 og spergsmal 11.

Sverige: Enhver arbejdsgiver, der beskftiger
mere end 10 ansatte, harpligt til rligt at udarbej-
de handlingsplaner for ligelen, herunder at rede-
gore for lenforskelle mellem kvinder og mand
og arsagerne hertil. Sddanne redegerelser kan an-
vendes som et instrument i arbejdet for at sikre
ligelen, dels ved at synliggere og forebygge kon-



