Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligestilling af kvinder og mand

959

- krete tilfelde af uligelen og dels ved at medvirke
til at sikre et overordnet billede af lendannelsen
*i forhold til ken bade inden for samme stillings-
kategorier og forskellige stillingskategorier. Der
foregdr i gjeblikket droftelser i Sverige -om at
stramme op pa bestemmelsen, s& arbejdsgivere
tillige skal foretage en analyse af lenforskelle
samt inddrage arbejdsmarkedets parter aktivt i
arbejdet.»9a § Arbetsgivaren skall som ett led i
verksamheten enligt 2 §, arligen kartligga fore-
komsten av ldneskillnader mellan kvinnor- och
min i skilda typer av arbete och for olika katego-
rier av arbetstagare.Denna skyldighet géller dock
inte arbetsgivare som vid senaste kalenderérs-
skifte sysselsatte férre &n tio arbetstagare.«
Norge: Ligestillingsombudet og Ligestillings-
klagenzvnet kan krave de oplysninger, der er
nedvendige for at tage stilling i en sag, herunder
oplysninger om lgn. Bade offentlige myndighe-
der og private har pligt til at give oplysninger.
Reglen svarer omtrent til den ret, der hidtil har
“veret tillagt Ligestillingsradet til at i udleveret
. lenoplysninger fra arbejdsgivere og lenmodtage-
re samt disses organisationer. »§ 15. Offentlige
-myndigheter plikter uten hinder av taushetsplikt
4 gi Ombudet og Nemnda de opplysninger som
er npdvendig til gjennomferingen af denne lov.

Slike opplysninger kan ogsé kreves af andre som

har vitneplikt efter tvistemalsloven. Tvisteméls-
loven § 211 gjelder tilsvarende. Avgjorelse som
nevnt i tvistemalsloven § 207 tredje led, § 208
annet led, § 209 annet led og § 209 a tredje led
treffes av herreds- eller byretten. Nemnda og om-
budet kan-foreta slik- granskning og besiktelse
som de finner pékrevet for 4 uteve sine gjoremal
etter loven. Om nedvendig kan det kreves hjelp
av politiet. Nemnda eller Ombudet kan kreve at
opplysninger skal gis til, eller granskning skal
foretas av, andre offentlige organer som er palagt
4 medvirke ved gjennomferingen av denne lov.«

Finland: Hvis en lgnmodtager mener, at -
han/hun er blevet diskrimineret pd grund af sit.

ken, har arbejdsgivere pligt til at give en redege-
relse for evt. forskelle og grunde hertil. Det inde-
beerer saledes ogsd, at hvis en lenmodtagere me-
ner, at der er tale om uligelen; skal arbejdsgive-

ren give de ngdvendige oplysninger til arbejds-

tageren, s det kan undersoges, om ligelonsreg-
~ len er overtradt. Oplysningerne kan ogsd gives
til en reprasentant for lenmodtageren, for ek-
sempel dennes faglige organisation. Hvis der ud-
leveres lgnoplysninger, skal lenmodtagerne un-

derrettes om udleveringen, og oplysningerne
skal behandles fortroligt. »10 §. (_ ) Arbejdsgi-
vare skall til arbctstagaren lamne utredning om
grunderna for lonen och andra sadanna nédvén-
diga uppgifter om arbetstagaren enligt vilka det
kan bedomas om férbudet mot 16nediskrimine-
ring enligt 8 § 2 mom. 2 punkten har iagtta-
gits.En fortroendeman eller enligt vad som har
overenskommlts pé arbetsplatsen nigon annan
representant for arbetstagarna har en sjdlvstén-
dig ratt att f& uppglfter om 16n och arbetsvillkor
for en enskild arbetstagare med hans eller hen-
nes samtycke eller en grupp av arbetstagare eller
sdsom har Overenskommits i kollektivavtalet
som giller branschen, som det finns skal att
mistinke lonediskriminering p& grund av kon.
Om uppgifterne giller en enskild persons 1on,

‘skall han underriitas om att uppgiftarna har gi-

vits. En fortroendeman eller en annan represen-
tant for arbetstagarna fér inte yppe uppgifter om
16n och arbetsvillkor till ndgon annan. (_)«.

Sporgsmal 11:

Kan ministeren bekr&fte at lovforslaget med-
farer en endring af adgangen til at indhente len-
oplysninger hos private, og vil ministeren rede-
gore for, hvori forskellen kompetencemac551gt

 bestar i forhold til gaaldende lov?

Svar:

Lovforslaget medfarer en acndrmg af adgan-
gen til at indhente lenoplysninger.: Efter lige-
lensloven har Ligestillingsradet kompetence til
at indhente lgnoplysninger fra arbejdsgivere og
lonmodtagere samt disses organisationer. Dette
gelder for private og offentlige. Som konse-
kvens af Ligestillingsradets nedlaggelse fore-
slds bestemmelsen ophavet, og der er ikke i den
geldende hgelﬂnslov andre muligheder for at
indhente de pdgeldende oplysninger.. Som
navnt i svaret pa spergsmal 8 vil undladelse af
at freml&gge lenoplysninger i en ligelenssag,
der behandles af Ligestillingsnavnet, kunne
medfore processuel skadevirkning, dvs. at kla-
gerens oplysninger legges til grund for afgerel-
sen. Arbejdsministeren er ressortansvarlig for li-
gelonsloven og overvejer for tiden spergsmélet
om, hvilke muligheder der i fremtiden skal veere
for at indhente lgnoplysninger.' Der henvises til
svar pa udvalgets spergsmal 8 (L 193 - bilag 6).



