
960 Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligestilling af kvinder og mænd 

Spørgsmål 12: 

Ministeren bedes bekræfte, at ingen bestyrel- 
sesmedlemmer, der er valgt ved direkte valg - 
f.eks. på en generalforsamling - kan blive omfat- 
tet af lovforslagets § 11 og § 12, stk. 1, 2 og 4. 

Svar: 

Jeg kan bekræfte, at ingen medlemmer af be- 
styrelser, repræsentantskaber m.v., der er valgt 
ved direkte afstemning - f.eks. på en generalfor- 
samling, kan blive omfattet af de særlige indstil- 
lingsregler i lovforslagets § 12, stk. 1, 2 og 4. 
Dette følger af forslagets § 12, stk. 3. 

Spørgsmål 13: 
Ministeren bedes bekræfte, at for så vidt angår 

udlicitering ændres der med dette forslag ikke på 
det hidtidige regelsæt. 

Svar: 

Jeg kan bekræfte, at der ikke med dette forslag 
ændres på regelsættet for udlicitering. 

Spørgsmål 14: 

Ministeren bedes bekræfte, at i bestyrelser, 
hvor der er både offentligt udpegede og direkte 
valgte medlemmer, kan lovens bestemmelser 
under ingen omstændigheder finde anvendelse 
på de direkte valgte medlemmer, hvorfor køns- 
sammensætningen i denne del af bestyrelsen er 
uden betydning for kønssammensætningen i den 
offentligt udpegede del. 

Svar: 
Efter lovforslagets § 12, stk. 3, gælder indstil- 

lingsreglerne i stk. 1 ikke, hvis bestyrelsesmed- 
lemmerne vælges ved direkte afstemning. Jeg 
kan bekræfte, at lovens bestemmelser under igen 
omstændigheder finder anvendelse på de direkte 
valgte medlemmer, og at kønssammensætningen 
i den del, der er valgt ved direkte afstemning, er 
uden betydning for den offentligt udpegede del. 

Spørgsmål 15: 
Ministeren bedes uddybe beskrivelsen af an- 

vendelsesområdet for § 11, stk. 4, med en ud- 
tømmende beskrivelse af, hvilke virksomheder 
og selskaber der er omfattet. 

Svar: 

Som udgangspunkt er de institutioner og sel- 
skaber m.v., der er nævnt i § 11, stk. 4, ikke om- 
fattet af lovens regler om kønssammensætnin- 
gen i bestyrelsen. Ifølge § 11, stk. 4 kan ressort- 
ministeren beslutte, at de her angivne selskaber 
skal være omfattet af stk. 1 eller 2, således at be- 
styrelserne bør have en ligelig kønssammensæt- 
ning, jf. stk. 1, eller så vidt muligt bør have en 
afbalanceret kønssammensætning, jf. stk. 2. Stk. 
4 gælder for selskaber mv., hvis udgiften ved 
virksomheden dækkes med over 50 % af statsli- 
ge midler, eller hvis over 50 % af selskabet eje 
af staten samt for selskaber, der udøver virksom- 
hed i henhold til koncession eller lignende of- 
fentlig godkendelse. Private selskaber kan såle- 
des kun blive omfattet af bestemmelsen, hvis 
virksomheden forudsætter en koncession eller 
lignende offentlig godkendelse. Anvendelsen af 
§ 11, stk. 4 vil have baggrund i en konkret vur- 
dering af, om det findes hensigtsmæssigt at ind- 
drage selskabet, f.eks. fordi det pågældende sel- 
skab har overtaget offentlige opgaver svarende 
til andre statslige institutioner, hvis bestyrelse er 
omfattet af kravet om en ligelig eller afbalance- 
ret kønssammensætning. Der findes ikke en ud- 
tømmende liste over selskaber, der omfattes af 
bestemmelsen, men såfremt udvalget måtte øn- 
ske en sådan, vil jeg spørge samtlige mine kolle- 
ger om, hvilke selskaber m.v., der findes inden 
for deres ressortområde, som er omfattet af lov- 
forslaget. Det kan nævnes, at DSBs bestyrelse er 
omfattet af forslagets § 11, stk. 1, der omhandler 
bestyrelser i den statslige forvaltning. Togdrift 
udøves også af privatbaner efter koncession, der 
driver samme virksomhed som DSB - i en vis 
udstrækning med samme type rullende materiel, 
ligesom det ret ofte forekommer, at DSB-mate- 
riel befarer en privatbane eller omvendt. Nogle 
af disse privatbaner vil faktisk være omfattet af 
kravet om en afbalanceret kønssammensætning, 
fordi staten ejer hovedparten af aktierne. I det 
omfang, disse koncessionerede selskaber ikke 
allerede er omfattet af bestemmelserne om køns- 
sammensætningen i bestyrelsen, jf. § 11, stk. 2, 
kan den relevante ressortminister beslutte, at dis- 
se skal være omfattet. Herved gælder der samme 
vilkår for de offentligt ejede og de privatejede 
for så vidt angår reglerne om bestyrelsens køns- 
sammensætning. Som eksempler på virksomhe- 
der, der forudsætter »offentlig godkendelse«, 
men som ikke har overtaget offentlige opgaver, 


