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kan navnes en rekke finansielle selskaber, ban-
ker, forsikringsvirksomheder, realkreditinstitut-
ter m.v. Det forventes ikke, at bestemmelsen vil
blive anvendt for sddanne selskaber. Herudover
er der koncessionerede selskaber inden for ener-
giforsyningen. Hertil kan eksempelvis oplyses,
at det fra Miljo - og Energiministeriet telefonisk
er oplyst, at der ikke er offentligt udpegede be-
styrelsesmedlemmer i de selskaber, der herer
under A P Mgller koncernen. Lovforslagets §
11, stk. 4 vil siledes ikke kunne finde anvendel-
se pa disse selskaber. Det skal understreges, at
stk. 4’s anvendelse er mentet pd bestyrelser i pri-
vate virksomheder, der har overtaget offentlige
opgaver. Bestemmelsen er en direkte viderefer-
sel af den geeldende bestyrelseslovs adgang til at
lade sddanne selskaber vere omfattet af kravet
til kenssammens®tningen i bestyrelsen. S& vidt
jeg er orienteret har de geldende bestemmelser
ikke veret anvendt, og bestemmelsen mé for-
ventes at fA mindre betydning i takt med, at der
pé stadigt faerre omréder er eneret til drive be-
stemte former for virksomhed, som det tidligere
var galdende, f.eks. pé teleomradet.

Sporgsmal 17:

Ministeren bedes med konkrete eksempler be-
lyse indholdet af den foreslede § 3 samt redege-
re for, pd hvilke omrader den medferer en fravi-
gelse af det hidtidige regelgrundlag.

Svar:

Lovforslagets § 3 omhandler adgangen til at
fravige det generelle forbud mod forskelsbe-
handling til fordel for ligestillingsfremmende
initiativer uden for arbejdsmarkedsomradet. I
forbindelse med lovforslaget foretages der ogsé
en ®ndring af ligebehandlingsloven § 13, der
gennemforer samme regler pd arbejdsmarkeds-
omradet. § 3 er en ny bestemmelse og skal sikre,
at der ogsa p& omrader, der ikke er omfattet af li-
gebehandlingsloven, kan tages serlige ligestil-
lingsinitiativer af ressortministeren for enten
kvinder eller mand. Sa&rforanstaltninger kan for
eksempel tenkes anvendt inden for undervis-
ning, der ikke er omfattet af ligebehandlingslo-
ven, fordi der ikke er tale om egentlig erhvervs-
uddannelse. Da der er fa kvindelige iverksatte-
re, kunne det eksempelvis ogsd teenkes, at der ta-
ges srlige initiativer for at & flere kvindelige
iveerkseettere. Det kan ikke ngjagtigt angives,
hvorledes denne nye bestemmelse vil blive an-

Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligestilling af kvinder og mand

vendt, da behovet for serlige initiativer forment-
lig vil variere pd baggrund af samfundsudviklin-
gen. Efter den geeldende ligebehandlingslov, der
gelder for arbejdsmarkedsomrédet, skal dispen-
sationer gives af Ligestillingsradet efter hering
af den eller de relevante ressortministre, og det
forudszttes derudover, at arbejdsmarkedets par-
ter er enige i beslutningen. Med lovforslaget, der

_&ndrer ligebehandlingsloven, skabes en admini-

strativt lettere adgang til at meddele dispensati-
on, idet ressortministeren har kompetencen. For-
slaget har baggrund i, at Udvalget vedrerende
det fremtidige ligestillingsarbejde lagde vagt

. P4, at der burde skabes en mindre bureaukratisk

og administrativt lettere adgang til at lave ser-
foranstaltninger til fremme af ligestilling. For
eksempel kan arbejdsministeren efter forslaget
tillade, at der inden for daginstitutionsomradet,
hvor der ikke er mandlige pzdagoger, opfordre
mend til at sege ledige stillinger. Undervis-
ningsministeren vil pd samme made kunne give
tilladelse til, f.eks. inden for datalogi, hvor der er
fa kvinder, at der tilrettelegges uddannelsesfor-
lob, der szrligt retter-sig mod kvinder. Hvis der
pé bestemte omrader er behov for mere generelle
undtagelser, kan ministeren for ligestilling i en
bekendtgerelse give adgang hertil, feks. til at
annoncere efter det underreprasenterede ken i
stillingsannoncer, sé& der ikke skal gives dispen-
sation i hvert enkelt tilfalde. Forslagets § 3, og
ligebehandlingsloven § 13 er formuleret saledes,
at ministeren for ligestilling daekker de mere
overordnede principper, mens de enkelte res-
sortministre tillegges kompetencen til konkrete
fravigelser og administrationen heraf. Dette
stemmer overens med mainstreamings-princip-
pet, der forudsatter sdvel specifikke initiativer
som koordinering og samordning.

Sporgsmal 18:

Ministeren bedes oplyse, om der pé andre rets-
omrdder findes regler svarende til den foresléede
§ 10, stk. 2, som medferer, at en ressortminister
kan overtrumfes af en anden ressortminister.

Svar:

Bestemmelsen i § 10, stk. 2, er optaget i lov-
forslaget pd baggrund af betenkning afgivet til
den gzldende udvalgslov (28. marts 1985), hvor
Det Politisk-@konomiske Udvalg understregede
vigtigheden af, at der ikke kun skal ske underret-
ning om kenssammensatningen i udvalg, men
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