
F. t. 1. vedr. deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 1085 

indberetning herom til Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. 

Stk. 10. Indbetaler den udbetalende institution, 
jf. § 16, stk. 1, ikke bidrag rettidigt, finder reg- 
lerne i § 17, stk. 2-5 og 7, i lov om Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension tilsvarende anvendelse. 

§ 14. Deltagere, der er omfattet af § 13, betaler 
en særlig pensionsopsparing, der udgør det i 
§ 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension fastsatte. 

Stk. 2. Den udbetalende institution, jf. § 16, 
stk. 1, fratrækker opsparingen ved udbetalingen 
af godtgørelsen med henblik på indbetaling af 
beløbet til Arbejdsmarkedets Tillægspension ef- 
ter hvert kvartals udløb. Beløbet for en uge ned- 
rundes til nærmeste hele kronebeløb. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter ind- 
stilling fra direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen (for de forsikredes vedkommende) og di- 
rektøren for Arbejdsmarkedsstyrelsen (forde ik- 
keforsikredes vedkommende) og bestyrelsen for 
Arbejdsmarkedets Tillægspension nærmere reg- 
ler om indbetaling af pensionsopsparing efter 
stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. Der kan herun- 
der fastsættes regler om, at opsparingen fratræk- 
kes sammen med deltagerens del af ATP-bidra- 
get, jf. § 13, stk. 5. 

Stk. 4. Indbetaler den udbetalende institution, 
jf. § 16, stk. 1, ikke opsparingsbeløb rettidigt, 
finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og 7, i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension tilsvarende an- 
vendelse. 

Kapitel 6 

Regler for ledige 

§ 15. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud- 
dannelse skal i perioder med godtgørelse for tab 
af arbejdsmulighed efter denne lov stå til rådig- 
hed for arbejde formidlet af arbejdsformidlingen 
eller arbejdsløshedskassen. 

Stk. 2. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt 
uddannelse medregnes perioder med godtgørel- 
se for tab af arbejdsmulighed efter denne lov i 
ydelsesperioden ved ledighed efter §§ 52 a og 55 
i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 3. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt 
uddannelse, der deltager i uddannelse efter den- 
ne lovs § 3, fradrages perioder, der er anvendt til 
uddannelse med uddannelsesstøtte for voksne 
efter lov om statens voksenuddannelsesstøtte, i 

den 6-ugers-periode, hvori der er mulighed for at 
deltage i uddannelsen. Deltagelse kan ikke ske 
som led i en handlingsplan. 

Stk. 4. Dagpengeberettigede ledige, der har 
opbrugt retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse, 
opnår adgang til deltagelse i en ny 6-ugers-peri- 
ode, hvis de påbegynder en ny dagpengeperiode, 
jf. lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. § 52 a, 
stk. 1, eller § 55, stk. 1. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler efter stk. 1, 2 og 3, herunder om, at 
arbejdsformidlingen kan fravige kravet om rå- 
dighed i stk. 1. 

Kapitel 7 

Administration 

§ 16. Arbejdsministeren kan bestemme, at be- 
regningen og udbetalingen af godtgørelse m.m. 
efter denne lov varetages af deltagerens arbejds- 
løshedskasse eller af arbejdsformidlingen. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om beregning, udbetaling, administration, 
forskud, refusion, tilsyn, regnskab og revision i 
forbindelse med arbejdsløshedskassernes og ar- 
bejdsformidlingens udbetaling af godtgørelse. 

Stk. 3. I tilfælde, hvor der er udbetalt godtgø- 
relse med urette, kan arbejdsministeren bestem- 
me, at arbejdsløshedskassen eller arbejdsformid- 
lingen ikke har krav på refusion fra statskassen, 
og at udbetalte refusionsbeløb skal tilbagebeta- 
les, medmindre den fejlagtige udbetaling skyl- 
des deltagerens svigagtige forhold. 

Stk. 4. Skyldes fejlagtig udbetaling af godtgø- 
relse m.m. urigtige eller mangelfulde oplysnin- 
ger fra en arbejdsløshedskasse eller arbejdsfor- 
midlingen, kan arbejdsministeren bestemme, at 
den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde op- 
lysninger stammer, skal være ansvarlig for fejl- 
udbetalingen. 

Stk. 5. Arbejdsløshedskassen og arbejdsfor- 
midlingen skal på begæring afgive alle nødven- 
dige oplysninger til brug for arbejdsministerens 
afgørelse efter stk. 3 og 4. 

§ 17. Arbejdsministeren har ansvar for opret- 
telse og drift af registre, der føres ved hjælp af 
elektronisk databehandling, og som vedrører 
godtgørelse i forbindelse med deltagelse i ud- 
dannelse efter § 3. 

Stk. 2. Registrene kan indgå i et sammenhæn- 
gende system af registre, som bl.a. skal danne 
grundlag for udarbejdelsen af statistik, det til- 


