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. kendt uddannelsesinstitution eller privat ud-
byder, og
2) om uddannelsesmstltutlonen eller den prlva-

te udbyder kan gennemfere uddannelsen i

overensstemmelse med de fastsatte mél og
rammer.

' Stk. 3. Godkendelse til udbud glve51forbmdel-
se med uddannelsesplanens godkendelse under
hensyn til det faglige omrades tilknytning til ud-
dannelsesinstitutionen. Godkendelsen gives som
hovedregel kun inden for et skolesystem. Ved
skolesystem forstds grupper af uddannelsesste-
der, hvis uddannelsesvirksomhed er reguleret

“ved lov, f.eks. AMU-centre, erhvervsskoler og
lignende. Godkendelsen gives pa baggrund af en
- fastlagt minimumsaktivitet pr. uddannelsessted
inden for et fastlagt geografisk omrade. Der god-
kendes dog mindst en udbyder til en uddannelse.
Stk. 4. Det skal ved godkendelsen sikres, at
uddannelserne udbydes og gennemfores i over-
ensstemmelse ‘med : arbejdsmarkedets behov.
Godkendelserne skal herunder sikre udbud af
uddannelser inden for faglige omrader med lille
deltagergrundlag og sikre tvarfaglige behov.
Stk. 5. Godkendelsen falder bort med udlgbet
af uddannelsesplanens gyldighedsperiode. Hvis
det fastsatte minimumskrav ikke har kunnet op-
fyldes, kan godkendelsen' til 'udbuddet som ho-
vedregel ikke fornys, jf. dog stk.-3, sidste pkt.

§ 18.. Arbejdsmmlsteren ‘kan uanset § 17
stk. 1-5, godkende udbud af forelﬁblge uddan-
nelsesplaner.. Ved. godkendelse af den egentlige
uddannelsesplan finder § 17 anvendelse.

§ 19. En godkendelse efter §§ 17 og 18 kan
betinges af adgang til tilsyn med, om uddannel-
sen gennemfoeres i overensstemmelse med fast-
satte mél og rammer, om kvalitetskrav pa uddan-
nelsen opfyldes, og om krav til admlmstratxonen
opfyldes. ' :

Stk. 2: Uddannelsesstedet skal underrette ar-

bejdsministeren, hvis forudsaatmngeme for en

godkendelse ikke laengere er til stede '

§ 20. Uddannelsessteder derer godkendt efter
§ 17, kan udbyde 1nd1v1duel kompetenceaﬂcla~
ring, jf. § 3, nr. 3. -

§ 21. Arbejdsmmisteren kan suspendere eller
tilbagekalde godkendelser efter §§ 17 og 18, og
arbejdsministeren kan- tilbagekalde godkendel-
ser til at udbyde 1nd1v1ducl kompetenceafklarmg
efter § 20. B

Stk. 2. Arbejdsministeren kan pébyde et
AMU-center at udbyde uddannelser efter § 3, nr.
log2.

Stk. 3. Arbejdsmmlsteren kan flytte en god-
kendelse fra et godkendt uddannelsessted til et
andet. © -

Stk. 4. Arbejdsmmlsteren paser, at der 1kke g1—
ves godkendelse til udbud af arbejdsmarkedsud-
dannelser, hvis det pageldende uddannelsesbe-
hov allerede er opfyldt p anden vis.

§ 22. Uddannelsesinstitutioner og private ud-
bydere, der er godkendt til at udbyde en uddan-
nelse efter § 17, kan indg3 aftale med andre ud-
dannélsesinstitutioner eller private udbydere om
gennemforelse af uddannelser pa den godkendte
udbyders vegne og under dennes ansvar og op-

‘'syn, jf. dog stk. 3. Arbejdsministeren skal under-

rettes om aftalens indgéelse. ‘

Stk. 2. Afgerelse om indgaelse af aftale efter
stk. 1, skal treffes under hensyn til behovet for
uddannelsen inden for det geografiske omrade,
_]f § 17, stk. 3.

'Stk. 3. Arbejdsministeren skal godkende en af-
tale indgdet med en privat udbyder, inden uddan-
nelsen ma udbydes (

Stk. 4. For at opna godkendelse efter stk. 3
skal den private udbyder kunne gennemfore ud-
dannelsen i overensstemmelse med de fastsatte
mél og rammer, og der skal vare et konstateret
arbejdsmarkedsbestemt behov for at @ndre ud-
budet af uddannelsen.

§ 23. Arbejdsministeren kan palagge en god-
kendt udbyder efter § 17 at indgé aftale efter
§ 22, og arbejdsministeren kan- ophaeve aftaler
efter § 22

- § 24 Arbejdsministeren kan fastsaatte n@rme-
re regler om
1) . godkendelse, suspensmn og tllbagekaldelse
af godkendelser efter §§ 17, 18.0g 22,
2) . om tilsyn efter § 19 og '
3) om indgéelse: af aftaler efter § 22 stk. 1 og

- godkendelser efter § 22, stk. 3.

Kapitel 5
Radgivende organer
Uddannelsesradet for

arbejdsmarkedsuddannelserne

§ 25. Arbejdsministeren nedsetter et Uddan-

nelsesradd for arbejdsmarkedsuddannelserne og



