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_F. . L. vedr. udstationering af lenmodtagere

Til lovforslag nr. L 47. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 10. december 1999*)

| Forslag

Lov om udstationering af lonmodtagere"

Kapitel 1 o
- Lovens omrade -

§1. §§2-6 finder anvendelse i srcuatloner‘

hvor virksomheder i forbindelse med levering af

tjenesteydelser udstationerer lenmodtagere til
Danmark.

Stk. 2. §7 fmder anvendelse i sxtuatloner hvor
personer er eller har veret udstationeret til et an-
det land, der har gennemfort Europa-Parlamen-

tets og Radets direktiv 96/71/EF om udstatione- -

ring af arbejdstagere som led i udvekshng af tje-
nesteydelser. -
Stk. 3. Loven finder 1kke anvendelse pé v1rk-

somheder inden for handelsfladen, for s vidtan- . -

gér besa:tnmgcn

§2. Denne lov bergrer 1kke anvendelsen af

ILO-konvention nr. 94 af 1949 om arbejdsklau-

suler i offentlige kontrakter.

Kapitel 2

Udstationering i Danmark

§ 3. Ved en i Danmark udstationeret lenmod-
- tager forstds en lenmodtager, som szdvanligvis

udforer sit arbejdé i et andet laﬁd end Déﬁmark
og som mldlemdlgt udﬁarer arbejde i Danmark.

§ 4. En v1rksomhed anses for at udstationere

lgnmodtagere til Danmark i- folgende 51tuat10- ,

ner:

1) Nar virksomheden for egen regning og under
egen ledelse udstationerer en lenmodtager i

.- forbindelse med udforelse af en tjenesteydel-
se for en modtager af denne i Danmark.

2) Nér virksomheden udstationerer en lenmod-
tager pa et forretningssted, i en virksomhed
inden for samme koncern eller i en virksom-
hed, der pa lignende méde har tilknytning til
den virksomhed, der foretager udstatione-

 ringen.

3) Nar virksomheden i sin egenskab af vikar-
bureau eller anden virksomhed, der stiller
lenmodtagere til rddighed, udstationerer en

- lenmodtager i en brugervirksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en udstatio-
nering er omfattet af stk. 1, at der bestdr et an-
settelsesforhold mellem lgnmodtageren og den
udstationerende virksomhed eller en anden virk-

~ somhed, der har stillet lenmodtageren til radig-
‘hed for den udstationerende virksomhed.

Y Loven indeholder bestemmelser, der gennemfmer Europa-Par]amentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. dccember
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, EF-Tidende 1997 L 18 5. 1.

Arbejdsmin., j.nr. 6282-0001 .

*) Se FT: 837, 2225, 2332; A: 1216, 1235; B: 87, 120; C: 124; Lov nr. 933 af 15. december 1999.




