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§ 5. Nér en virksomhed udstationerer en len-
modtager i Danmark, finder folgende regler an-
vendelse, uanset hvilket lands ret der i gvrigt re-
gulerer anszttelsesforholdet:

1) Lov om arbejdsmilje.

2) Lov om ligebehandling af mand og kvinder -
- med hensyn til beskaftigelse og barselorlov-
m.v., bortset fra de bestemmelser i denne

. lovs kapitel 3, der vedrarer ret til fraver for
andre end gravide kvinder eller kvinder, der
lige har fadt.

3) Lov om lige lon til mand og kvmder

4) Funktionzrlovens § 7, for s vidt den pagel-

- dende. opfylder betingelserne i funktionzr-
lovens § 1.

5) Lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

§ 6. Hvis den lovgivning, der i gvrigt finder
anvendelse pd ansettelsesforholdet, er mindre
gunstig for lenmodtageren med hensyn til leng-
den af ferie og betaling herfor end ferielovens
§§ 6, 12 og 14, skal arbejdsgiveren sikre lon-
modtageren supplerende ferie og betaling her-
for, s& vedkommende bliver stillet lige s& gun-
stigt som efter de n&vnte bestemmelser.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til supple-

rende ferie efter stk. 1, at udstationeringen varer .

over 8 dage. Dette gelder dog ikke for udstatio-
nering i henhold til § 4, nr. 3, medmindre der er
tale om udstationering af en specialiseret eller
kvalificeret lonmodtager fra en leverandervirk-
somhed til arbejde med forste montering eller in-
stallation af et gode, som udger en integrerende
~del af en leveringsaftale, og som er ngdvendig
for idrifttagning af det leverede gode.

Stk. 3. Ved beregningen af udstationeringens
varighed efter stk. 2 medtages alle perioder in-
den for de seneste 12 maneder, hvor lenmodta-

,geren har varet udstationeret i Danmark. Endvi- -

dere medregnes alle perioder, hvor en anden lon-
modtager har varet udstationeret til det pagal-
dende arbejde. «

Kapitel 3

Udstationering fra Danmark til andre EU- og
EOS-lande

§ 7. En person, som er eller har varet udstati-
oneret til et EU-land eller et andet land inden for
det Europziske @konomiske Samarbejdsomra-
de (E@S), og som under arbejdet i dette land har

varet omfattet af regler, der gennemferer Euro-
pa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i ud-
veksling af tjenesteydelser, kan ved anleggelsen
af en sag her i landet vedrerende en retstvist op-
stdet i forbindelse med udstationeringen valge,

at sagen skal afgores efter disse regler, nanset at
dansk ret i pvrigt finder anvendelse

Kapxtel 4

Information

§ 8. Arbejdsmarkedsstyrelsen er dansk forbin-
delseskontor i henhold til artikel 4 i Europa-Par-
lamentets og Rédets direktiv 96/71/EF om ud-
stationering af arbejdstagere som led i udveks-
ling af tjenesteydelser.

Stk. 2. Styrelsen koordinerer i den forbindelse
arbejdet med at informere udenlandske arbejds-

- givere og lenmodtagere m.fl. vedrerende de reg-

ler, der finder anvendelse under udstationering
til Danmark. Arbejdsmarkedsstyrelsen samar-
bejder med andre landes forbindelseskontorer i
forbindelse med eventuelle problemer, der métte
opsta i forbindelse med udstationeringer til og
fra Danmark.

Kapitel 5
Veerneting
§9. En lﬂnmodtéger, som er eller har varet
udstationeret til Danmark, kan anlegge sag heri
landet vedrerende de i § 5 nzvnte love og vedro-
rende § 6.
Stk. 2. Sagen kan anla:gges ved den ret eller

ved en af de retter, i hvis kreds lemmodtageren
har udfert det pagzldende arbc_|de

. Kapitel 6

Strafbestemmelse

§ 10. Med bede straffes den arbejdsgiver, der
trods pakrav uden rimelig grund undlader at yde
ferie og betaling herfor efter § 6. Der kan palaeg-
ges selskaber m.v. (juridiske personer) strafan-
svar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 7
Revision

§ 11. Forslag til revision af loven fremsttes
for Folketinget senest den 1. januar 2003.



