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Stk. 2. For fratrædelsesgodtgørelser er det en 
betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at 
1) den skattepligtige person, der modtager 

godtgørelsen, fuldstændig ophører med at 
være ansat i den udbetalende virksomhed, 
og at 

2) godtgørelsesbeløbet udbetales i tidsmæssig 
tilknytning til fratrædelsen. 

Stk. 3. For gaver og gratialer, der udbetales i 
anledning af en medarbejders jubilæum i virk- 
somheden, er det en betingelse for skattefrihe- 
den efter stk. 1, at ansættelsen har bestået i 25, 
35 eller et større antal år deleligt med 5. 

Stk. 4. For gaver og gratialer, der ydes i forbin- 
delse med en virksomheds jubilæum, er det en 
betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at 
1) virksomheden har bestået i 25 år eller i et an- 

tal år, der er deleligt med 25, og at 
2) virksomheden beløbsmæssigt udbetaler det 

samme jubilæumsgratiale til samtlige fuld- 
tidsansatte medarbejdere og en forholds- 
mæssig andel heraf til deltidsansatte medar- 
bejdere.« 

4. I §9, stk 2, indsættes efter 1. pkt. som nyt 
punktum: 

»Udgifter, der er fradragsberettiget efter stk. 1, 
§ 9 B, stk. 3, og §§ 9 C og 9 D, i forbindelse med 
udførelse af indtægtsgivende arbejde i udlandet 
kan ikke fradrages ved opgørelsen af den skatte- 
pligtige indkomst for lønmodtagere, i det om- 
fang de nævnte udgifter overstiger den uden- 
landske lønindkomst, der skal medregnes i den 
danske indkomstopgørelse.« 

5. 9 9, stk. 4-9, ophæves, og i stedet indsættes: 
»Stk. 4. Udgifter, der efter § 9 A, stk. 7, jf. 

§ 9 A, stk. 2, eller Ligningsrådets anvisning 
kan fradrages uden dokumentation for størrel- 
sen, kan indgå i opgørelsen af de samlede ud- 
gifter efter stk. 1 med de af Ligningsrådet eller 
i § 9 A, stk. 2, fastsatte satser. 

Stk. 5. Godtgørelse, der udbetales af arbejdsgi- 
veren for udgifter, som lønmodtageren påføres 
som følge af arbejdet, medregnes ved indkomst- 
opgørelsen. Dette gælder dog ikke godtgørelse 
for rejseudgifter m.v. omfattet af § 9 A eller 
§ 31, stk. 4, og befordringsudgifter omfattet af 
§ 9 B eller § 31, stk. 5. Godtgørelsen skal dog 
medregnes ved indkomstopgørelsen, hvis den 
fragår i en forud aftalt bruttoløn. Skatteministe- 
ren kan fastsætte nærmere regler om kontrol og 
administrationen af godtgørelsesregleme. 

Stk. 6. Godtgørelser til hotelophold og befor- 
dring, der ydes til lægdommere, vidner og perso- 
ner, der efter indkaldelse har afgivet forklaring 
til politiet i henhold til § 3 i bekendtgørelse nr. 
712 af 17. november 1987, medregnes ikke ved 
indkomstopgørelsen.« 

Stk. 10 bliver herefter stk. 7. 

6. § 9 A affattes således: 
»§ 9 A. Godtgørelser til dækning af rejseud- 

gifter, der påføres lønmodtageren, fordi lønmod- 
tageren på grund af afstanden mellem bopæl og 
et midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for 
at ovematte på sin sædvanlige bopæl, medregnes 
ikke ved indkomstopgørelsen, såfremt godtgø- 
relsen ikke overstiger satser, der er fastsat i 
stk. 2. 

Stk. 2. Følgende satser kan anvendes til dæk- 
ning af udgifter til logi, kost og småfornødenhe- 
der i stedet for de faktiske beløb: 
1) Ved rejse med overnatning i Danmark eller 

i udlandet et grundbeløb på 320 kr. pr. døgn 
til kost og småfomødenheder. Ligningsrådet 
kan fra og med 1. januar 2001 forhøje satsen 
efter 1. pkt. med et grundbeløb på 100 kr. pr. 
døgn ved overnatning i lande, hvor leveom- 
kostningerne er væsentligt højere end i Dan- 
mark. 

2) For turistchauffører med ovematning i ud- 
landet 150 kr. pr. døgn. 

3) For turistchauffører med ovematning i Dan- 
mark 75 kr. pr. døgn. 

4) Ved rejser med ovematning i Danmark eller 
i udlandet et grundbeløb på 137 kr. pr. døgn 
til logi, medmindre den ansatte i sit hverv 
medvirker til transport af varer eller perso- 
ner, gør tjeneste om bord på skibe (herunder 
fiskerfartøjer), arbejder på luftfartøjer, i far- 
tøjer og installationer, der anvendes i til- 
knytning til efterforskning og udnyttelse af 
naturforekomster. Der kan ikke foretages af- 
skrivninger i den skattepligtige indkomst på 
driftsmidler m.v., der anvendes i forbindelse 
med logiet, når der modtages godtgørelse 
med satsen til logi. 

Stk. 3. Satseme i stk. 2, nr. 1-3, udbetales pr. 
døgn, og derefter kan der udbetales 1/24 af satser- 
ne pr. påbegyndt time. Hvis der modtages fri 
kost, reduceres satsen efter stk. 2, nr. 1, med 
henholdsvis 15, 30 og 30 pet. for morgenmad, 
frokost og aftensmad. Uanset reduktionen i fore- 
gående punktum kan arbejdsgiveren dog altid til 


