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dakning af udgifter til smafornedenheder udbe-
tale et beleb pé indtil 25 pct. af satsen i stk. 2, nr.
1, beregnet for den samlede rejse. De navnte
grundbeleb i stk. 2 reguleres arligt svarende til
~ den procent, hvormed reguleringstallet efter per-
sonskattelovens § 20 er 2ndret i forhold til regu-
leringstallet for 1997. Procenten beregnes med
én decimal. Det séledes regulerede belﬂb afrun-

‘ des opad til nermeste kronebelob.
" Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren afholder lon-

modtagerens udgifter omfattet af stk. 1 efter reg- -

ning, kan arbejdsgiveren til daekning af udgifter
til sm&fornedenheder udbetale et skattefrit beleb
pd indtil 25 pct. af satsen i stk. 2, nr. 1, beregnet
for den samlede rejse.

'Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, nr rej-
sen varer mindst 24 timer. Et arbejdssted, jf.
stk. 1, kan ved anvendelsen af standardsatserne i

stk. 2, or. 1-3, og stk. 4 hejst anses for midlerti- -

digt i de forste 12 méneder. 2. pkt. finder. ikke
anvendelse, nér arbejdsstedet i takt med arbej-
dets udforelse eller ferdiggerelse flyttes over en
streekning pd mindst 8 km. En ny 12-méaneders-
periode pabegyndes, nar der foretages et ar-
bejdsstedsskifte. Et arbejdsstedssklfte anses for
foretaget,
1) ndr der skiftes til en ny arbejdsplads mindst
8 km 'ad normal transportveJ fra den tldhgere
arbejdsplads,

2) nér der sklftes til. et andet arbejdsprOJekt cl—4

ler
3) ved arbe_]dsglverskxfte

Stk. 6. Nér tilbagevenden til et arbe_)dssted

ikke var uparegnelig, er det en betingelse for ar-
bejdsstedsskifte, at der er forlebet 20 arbejdsda-

ge, siden den pageldende sidst har varet pa ar-

bejdsstedet.

Stk. 7. Rejseudgifter, jf. stk. 1, kan fradrages
ved mdkomstopgmclsen enten med standardsat-
serne i stk. 2 og 3 eller med de faktiske udgifter.
De faktiske udgifter til kost skal ikke reduceres
med vardien af et sparet hjemmeforbrug Sa-
fremt arbejdsgiveren afholder l;zmmodtagerens
udgifter omfattet af stk. 1 efter regning, kan lon-
modtageren ved indkomstopgerelsen fradrage
udgifter til smafornedenheder med standardsat-

sen i stk. 4. Udgifter efter 1. og 3. pkt. kan dog

ikke fradrages, i det omfang de er godtgjort efter
stk. 1-4. Der kan ikke foretages afskrivninger i
den skattephgtlge indkomst pa driftsmidler m.v.,
der anvendes i forbindelse med logiet, nar der
foretages fradrag med satsen til logi.

-Stk. 8. Selvstendigt erhvervsdrivende, der pa
grund af afstanden mellem bopeal og et midlerti-
digt arbejdssted i udlandet ikke har mulighed for
at overnatte pd deres seedvanlige bopel, kan val--
ge at foretage-fradrag med de i stk. 2 og 3 fast-
satte satser i stedet for de faktiske udgifter,

Stk. 9. Reglerne i stk. 1-7 finder tilsvarende .
anvendelse pd rejsegodtgerelser, der udbetales
til medlemmer af eller medhjalpere for bestyrel-
ser, udvalg, kommissioner, rad og lignende.

Stk. 10. Personer, der kan anvende § 9 G, §33
C eller lov om szrlige fradrag til semand eller
modtager ydelser-efter § 7, litra 1, eller § 31,
stk. 4, er ikke omfattet af stk. 1-8. Personer, der
aftjener varmepligt, samt frivilligt personel i den
periode, der er fastsat som uddannelsestid, kan
ikke foretage fradrag med standardsatserne.«

7. § 9 B, stk. 3, ophaeves og i stedet indsettes
som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Befordrmgsgodtgﬁrelse medregnes

ikke ved indkomstopgerelsen, safremt godtge-
relsen ikke overstiger satser, som fastsettes af
Ligningsrddet. Udbetaler arbejdsgiveren .ikke
hel eller delvis skattefri godtgerelse, kan fradrag
for befordring foretages efter § 9 C. Uanset 2.
pkt. kan lenmodtagere fradrage befordrmgsud-
gifter som naevnt i stk. 1, hvis de i forbindelse
med kundeopsegende aktiviteter atholder udgif-
ter til befordring, der vedrerer flere arbejdsgive-
re pd én gang. Fradrag efter 3. pkt. er betinget af;.
at eventuelle befordringsgodtgerelser efter 1.
pkt. medregnes ved indkomstopgerelsen.
. Stk. 4. Reglerne i stk. 1-3 finder tilsvarende
anvendelse pd befordringsgodtgerelser, der ud-
betales til medlemmer af eller medhjzlpere for.
bestyrelser, udvalg, kommi'ssioncr, rdd og lig-
nende.« ) v

8.1§9C, stk. 7 mdsaattes som 3. pkt

»1. pkt. finder lngeledes anvendelse for med-
lemmer af en fagforening, arbejdslzshedskasse

eller pensionskasse samt for personer, der mod-

tager befordrmgstllskud fra et arbejdsformid-
lingskontor.«

9.1§ 9E, stk. 1, ®ndres »§ 9, stk. 5, sidste pkt.«
til: »§ 9 A; stk. 7, 4. pkt.«. :

10. I § 13, stk. 1, @ndres »§ 30« til: »§§ 30 og

31«
11. Efter § 16, stk. 10, indszttes som nyt stykkc:



