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Til lovforslag nr. L 109. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. december 1999*)

) "Forslzig

Lov om aandrmg af lov om en aktlv arbejdsmarkedspolitik og
lov om Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn

(Arbestpraktxk aktlvcrmg af 58-59-drige, puljejob og jobtraning, fors;ag med rammerne for
aktxvermgsmdsatsen m.v. ) ‘

§1

I lov om en -aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. -
lovbekendtgerelse nr. 666 af 19. august 1999;

forctages folgende @ndringer:

1.1¢ 11, stk. 4, eendres »kapitlerne 5-7 og 9-1 1«'

til: »kapitel 5-11«.
2. § 15 affattes séledes: -

»§ 15. Arbejdsministeren kan fastsztte ner-
mere regler om, at ledige, som i mere end 1 4rer
beskeeftiget i samme jobtreningsstilling, skal
have ret og pligt til vejledning om, hvordan mu-
lighederne for at opné ordinzer beskeftigelse kan
forbedres. «

3.1§ 17, stk. 5, 0gi§.23, stk. 7, zendres»_;f § 27,
stk. 2« til: »jf. § 27, stk. 3«.

- 4. kapitel 8 indszttes som overskrift:

»Arbejdspﬁkﬁk«.
5. § 21 affattes saledes:

»§ 21. Ledige medlemmer af en arbejdslas-
hedskasse kan fé tilbud om arbejdspraktik i en
privat virksomhed med henblik p4 ansattelse i
ordiner beskaftigelse eller jobtraning i virk-
somheden. Praktlkopholdet skal have en varig-
hed af minimum 2 uger og maksimum 4 uger.

Stk. 2. Under praktikopholdet i virksomheden

fér den ledlge en praktlkydelse Ydelsen svarer
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~tilde dagpengc den ledlge ellers ville vaere be-

rettiget til.

Stk. 3. Der kan ydes tilskud til befordring i for-
bindelse med tilbud om arbejdspraktlk Jf §27,
stk. 3.« -

6. Efter § 21 indsettes ivkapitel 8:

»§ 21 a. Arbejdsmmlsteren kan fastsaatte nar-
mere regler om arbejdspraktlk «

7. Kapztel 9 a ophaves.

8.1§ 26 @ndres »kapitel 2—7 9 0g 9 a.« til: »ka-
pltel 2-9.«.

9. § 27, stk. 2, ophaves, og i stedet indszttes:

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte. reg-
ler om gennemferelse af forsegs- og udviklings-
initiativer. Arbejdsministeren kan endvidere

- ivaerksaztte forseg i enkelte regioner med fravi-
- gelse af bestemmelserne om ret og pligt til tilbud

i hele perioden efter kapitel 12 og 12 a og fravi-
gelse af de centralt fastsatte mal- og resultatkrav
efter kapitel 22.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsette regler
om mulighed for gennemferelse af tilbud i ud-
landet, om praktik i forbindelse med uddannelse
med uddannelsesgodtgerelse, om undervisning i
forbindelse med jobtrening og individuel job-

_treening samt om befordringsgodtgerelse til ledi-

ge, der deltager i en uddannelse i henhold til en
handlings- eller uddannelsesplan, i arbejdsprak-
tik, i individuel jobtrening, i jobtraning hos en-
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