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F. t. l. om servicejob

Stk. 3. En anspgning om tilskud til servicejob -
- forholdets faktiske varighed i tilskudséret. Til-

skal for hvert enkelt servicejob indeholde oplys-

ninger om,

1) inden for hvilket jobomrade servicejobbet er
eller vil blive oprettet,

2) servicejobbets art,

3) jobfunktionerne og de konkrete arbejdsop-
gaver,

4) de forudsatte kvalifikationer,

5) den forudsatte arbejdstid, og

6) at servicejobbet falder inden for den anse-
gende myndigheds eller institutions nuvee-
rende opgavefelt.

§ 5. Arbejdsformidlingen bevilger tilskud til
servicejob, i det omfang stillingerne kan formid-
les til personer, som er omfattet af § 3.

Stk. 2. Der kan ikke ydes tilskud.til servicejob,
s&fremt der sker afskedigelser i ’ulknytmng her-
til.

Stk. 3. Tilskuddet udger arligt 100.000 kr. pr.
helérsstilling og kan ydes under hele ansattel-
sesforholdet, jf. § 2, stk. 2. Tilskuddet nedsattes
forholdsmaessigt ved ansettelse, der varer min-
dre end et ar, eller hvor der er tale om ansattelse
pé mindre end fuld tid.

Stk. 4. Nér arbejdsformidlingen har formidlet
et servicejob til en person, der er omfattet af §3,
sender arbejdsformidlingen den ansggende
myndighed eller institution en bekrzeftelse pé, at
der er bevilget tilskud til servicejobbet, hvorefter
tilskuddet kan udbetales.

Stk. 5. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsaette
neermere regler om udbetalingen af tilskuddet.

§ 6. Arbejdsgiveren skal straks underrette ar-
bejdsformidlingen, hvis et ansattelsesforhold,
der har opnéet tilskud efter § 5, opherer, samt
om arsagen til ansettelsesforholdets.ophar. Ar-
bejdsgiveren skal samtidig oplyse arbejdsfor-
midlingen om, hvorvidt det konkrete servxccjob
onskes genbesat.

Stk. 2. Ved genbesattelse af serv1cejob er det
en forudsztning for, at der fortsat kan ydes til-
skud, at genbesattelsen sker via en fornyet for-
midling af arbejdsformidlingen 'til en person,
som er omfattet af § 3, og at den fomyede for-
midling og ansettelse ﬁnder sted i perioden fra
den 1. januar 2000 til den 31. december 2001.

Stk. 3. Hvis arbejdsgiveren ikke ensker at gen-
besatte servicejobbet med en person fra mél-
gruppen eller det ikke er muligt at formidle ser-
vicejobbet til en anden, skal det udbetalte tilskud

efterreguleres med udgangspunkt- i anszttelses-

skuddet efterreguleres tilsvarende, i det omfang
arbejdstiden nedsattes i et pabegyndt ansettel-
sesforhold, eller i tilfelde af at arbejdsgiveren

. opnér en form for lenkompensation i tilknytning

til ansettelsesforholdét. Arbejdsgiveren skal
straks underrette arbejdsformidlingen herom.

. Arbejdsformidlingen foretager efterregulerin-

gen.
Stk. 4. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsatte
nermere regler om efterreguleringen af tilskud-
det og tilbagebetaling i forbindelse hermed.
Kapitel 4
Opkvalificering til servicejob

§ 7. Arbejdsformidlingen kan efter en konkret
og individuel vurdering med udgangspunkt i den

- lediges uddannelses- og erhvervsmassige kvali-

fikationer og det konkrete servicejob i samarbej-
de med den ledige tilretteleegge et opkvalifice-
rende forleb med henblik pé& den lediges vareta-
gelse af servicejobbet, jf. lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolxtlk

Kapitel 5
Arbejdsloshedsforsikring

§ 8. Perioder med servicejob forlenger den
periode pa 48 maneder (referenceperioden), in-
den for hvilken der kan udbetales ydelser efter
§ 55, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., tilsvarende. Referenceperioden kan dog
h;zgst forlenges indtil det tidspunkt, hvor med-
lemmet kan opna ret til efterlen, jf. § 74 a i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Et medlem, der er ansat i et servicejob,
har uanset § 55, stk. 2, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. ret til nedsatte dagpenge efter
samme lovs § 59, stk. 1, eller, § 73, stk. 1. Tids-
begransningen for udbetalingen af nedsatte dag-
penge, jf. § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v, finder ikke anven-
delse.

Stk. 3. Forbrug af ydelsesperloder ved udbeta-
ling af nedsatte dagpenge jt. stk 2, opgeiresm-
mer.

Stk. 4. Direktoren for AI‘ijdSlﬂSthSfO!‘Slk-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsztte nermere regler om anvendelse af
stk. 1-3. :



