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Stk. 8. Udvalget for Forretningsordenen fast-
setter nermere regler om medlemmers ret til at
modtage godtgerelse for boligudgifter m.v. efter
stk. 4, retningslinjer for krav til dokumentation
for egentlige boligudgifter og beregnmg af godt-

gorelse for udgifter til ejerbolig og lign., jf. stk. .

4, 2. pkt., regler om godtgerelse for egentlige bo-
ligudgifter efter medlemskabets opher efter stk.
4, sidste pkt., samt narmere regler om deekning
af medlemmernes udgifter til hotelovernatmng i
Kobenhavnsomréadet cftcr stk. 7.«

2. § 109, stk. 2, ophzves, og i stedet indsettes: -

»Stk. 2. Et ordinart medlem, hvis medlemskab
opherer ved et folketmgsvalg, eller som pé
grund af sygdom udtraeder af Folketinget, oppe-
berer eftervederlag, der svarer til grundvederlag
efter § 108, stk. 2, i det antal méneder, der svarer
til det halve af det hele antal maneder, den pa-
gaeldende senest i en sammenhaengende periode
har varet medlem af Folketinget eller medlem af
Europa-Parlamentet. En medlemsperiode, hvor
den pagzldende samtidig har veret medlem af
Folketinget og Europa-Parlamentet, medregnes
kun én gang. For at en medlemsperiode i Euro-
pa-Parlamentet kan indgé i beregningen af efter-
vederlagsperioden, skal medlemskabet ligge
umiddelbart forud for folketingsperioden. Efter-
vederlaget ydes mindst i 12 maneder og hgjest i
24 méneder. Et midlertidigt medlem, der er ind-
trddt som folge af et medlems orlov, oppebaerer
efter sin udtreden i forbindelse med folketings-

“valg, sygdom eller det ordingre medlems tilba-
gevenden eftervederlag i det halve af orlovsperl-
odens hele antal méneder, sifremt orlovsperio-
den er ssmmenhangende og udger mindst 6 mé—
neder.

~ Stk. 3. 1eftervederlaget efter stk 2 modregnes
for medlemmer fra og med den 13. maned for
folgende indtegter:

1) Len, radighedslen, ventepenge eller pension

som tjenestemand,
2) len fra ansattelse p& andre vilkar end tjene-
stemandsvilkdr inden for staten, folkesko-

len, folkekirken, Folketinget, under Keben- -

havns Kommunes skolevasen, Fargernes
landsstyre, Grenlands hjemmestyre, i en
kommune, et koncessioneret selskab eller en
stats- eller kommunegaranteret virksomhed,
3) lon fra ansattelse i et aktieselskab, som efter
en opgaveomlagning varetager de arbejds-

opgaver, inden for hvilke den pdgaldende
var beskeeftiget som ansat i staten eller fol-
kekirken, og hvori staten ejer mere end 50
. pet. af aktierne, ,
4) grundvederlag, eftervederlag eller pens1on
som statsrevisor, borgmester eller radmand,
"5) pension efter lov. om vederlag og pension
m.v. for ministre, :
6) len, vederlag, eftervederlag eller pens1on fra
medlemskab af Europa-Parlamentet og
~ Komimissionen samt fra hverv i internatio-
nale organisationer, hvortil udpegning sker
efter indstilling af den danske stat,
7) len for personligt arbejde i ansattelsesfor-
hold, som ikke er omfattet af nr. 1-3 eller 6,
- 8) indkomst fra selvsteendig erhvervsvirksom-
" hed svarende til bidragsgrundlaget efter ar-
" bejdsmarkedsfondslovens § 10, stk. 1 eller
2, L [T
9) fratreedelsesgodtgerelser, . refferbetalingcr,
efterlons- og pensionslignende ydelser, nér
- disse har sammenhang med et tidligere an-
saettelsesforhold eller erhivervsforhold, i det
omfang de navnte indkomster 1kke er om-
fattet af nr. 1 eller 6, :

10) udbetalinger fra pens1onsordmnger med lo-

bende udbetalinger og ratepensionsordnin-
ger omfattet af afsnit I i pensionsbeskat-
ningsloven samt udbetalinger fra tilsvarende
udenlandske pensionsordninger, nar disse
har sammenhang med et tidligere ansattel-
" sesforhold, dog ikke pensioner omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 3, og nr.
4, litra c-e, samt opsparing fra Lenmodta-
»+ gernes Dyrtidsfond.

Stk. 4. Stk. 3 geelder ikke, i det omfang der ud-
betales vederlag og eftervederlag i henhold til
lov om vederlag og pension m.v. for ministre.

Stk. 5. 1 ganske szrlige tilfzlde, hvor den pa-
gxldendes helbredsmaessige, skonomiske eller
sociale forhold taler derfor, kan der ved beslut-
ning af Folketingets formand efter forhandling

med nastformaendene bevilges eftervederlag i

yderligere indtil 12 méneder. '
Stk. 6. Udvalget for Forretningsordenen fast-
seetter de nzrmere retningslinjer for beregning
af eftervederlagsperioden efter stk. 2 samt be-
stemmelserne om modregning efter stk. 3.«
Stk. 3-10 bliver herefter stk. 7-14.



