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Stk. 8. Udvalget for Forretningsordenen fast- 
sætter nærmere regler om medlemmers ret til at 
modtage godtgørelse for boligudgifter m.v. efter 
stk. 4, retningslinjer for krav til dokumentation 
for egentlige boligudgifter og beregning af godt- 
gørelse for udgifter til ejerbolig og lign., jf. stk. 
4, 2. pkt., regler om godtgørelse for egentlige bo- 
ligudgifter efter medlemskabets ophør efter stk. 
4, sidste pkt., samt nærmere regler om dækning 
af medlemmemes udgifter til hotelovernatning i 
Københavnsområdet efter stk. 7.« 

2. § 109, stk. 2, ophæves, og i stedet indsættes: 
»Stk. 2. Et ordinært medlem, hvis medlemskab 

ophører ved et folketingsvalg, eller som på 
grund af sygdom udtræder af Folketinget, oppe- 
bærer éftervederlag, der s varer til grundvederlag 
efter § 108, stk. 2, i det antal måneder, der svarer 
til det halve af det hele antal måneder, den på- 
gældende senest i en sammenhængende periode 
har været medlem af Folketinget eller medlem af 
Europa-Parlamentet. En medlemsperiode, hvor 
den pågældende samtidig har været medlem af 
Folketinget og Europa-Parlamentet, medregnes 
kun én gang. For at en medlemsperiode i Euro- 
pa-Parlamentet kan indgå i beregningen af efter- 
vederlagsperioden, skal medlemskabet ligge 
umiddelbart forud for folketingsperioden. Efter- 
vederlaget ydes mindst i 12 måneder og højest i 
24 måneder. Et midlertidigt medlem, der er ind- 
trådt som følge af et medlems orlov, oppebærer 
efter sin udtræden i forbindelse med folketings- 
valg, sygdom eller det ordinære medlems tilba- 
gevenden eftervederlag i det halve af orlovsperi- 
odens hele antal måneder, såfremt orlovsperio- 
den er sammenhængende og udgør mindst 6 må- 

I neder. 
Stk. 3.1 eftervederlaget efter stk. 2 modregnes 

for medlemmer fra og med den 13. måned for 
følgende indtægter: 

1) Løn, rådighedsløn, ventepenge eller pension 
som tjenestemand, 

2) løn fra ansættelse på andre vilkår end tjene- 
stemandsvilkår inden for staten, folkesko- 
len, folkekirken, Folketinget, under Køben- 
havns Kommunes skolevæsen, Færøemes 
landsstyre, Grønlands hjemmestyre, i en 
kommune, et koncessioneret selskab eller en 
stats- eller kommunegaranteret virksomhed, 

3) løn fra ansættelse i et aktieselskab, som efter 
en opgaveomlægning varetager de arbejds- 

opgaver, inden for hvilke den pågældende 
var beskæftiget som ansat i staten eller fol- 
kekirken, og hvori staten ejer mere end 50 
pet. af aktieme, 

4) grundvederlag, eftervederlag eller pension 
som statsrevisor, borgmester eller rådmand, 

5) pension efter lov om vederlag og pension 
m.v. for ministre, 

6) løn, vederlag, eftervederlag eller pension fra 
medlemskab af Europa-Parlamentet og 
Kommissionen samt fra hverv i intèrnatio- 
nale organisationer, hvortil udpegning sker 
efter indstilling af den danske stat, 

7) løn for personligt arbejde i ansættelsesfor- 
hold, som ikke er omfattet af nr. 1-3 eller 6, 

8) indkomst fra selvstændig erhvervsvirksom- 
hed svarende til bidragsgrundlaget efter ar- 
bejdsmarkedsfondslovens § 10, stk. 1 eller 
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9) fratrædelsesgodtgørelser, efterbetalinger, 

efterløns- og pensionslignende ydelser, når 
disse har sammenhæng med et tidligere an- 
sættelsesforhold eller erhvervsforhold, i det 
omfang de nævnte indkomster ikke er om- 
fattet af nr. 1 eller 6, 

10) udbetalinger fra pensionsordninger med lø- 
bende udbetalinger og ratepensionsordnin- 
ger omfattet af afsnit I i pensionsbeskat- 
ningsloven samt udbetalinger fra tilsvarende 
udenlandske pensionsordninger, når disse 
har sammenhæng med et tidligere ansættel- 
sesforhold, dog ikke pensioner omfattet af 
pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 3, og nr. 
4, litra c-e, samt opsparing fra Lønmodta- 
gernes Dyrtidsfond. 

Stk. 4. Stk. 3 gælder ikke, i det omfang der ud- 
betales vederlag og eftervederlag i henhold til 
lov om vederlag og pension m.v. for ministre. 

Stk. 5. I ganske særlige tilfælde, hvor den på- 
gældendes helbredsmæssige, økonomiske eller 
sociale forhold taler derfor, kan der ved beslut- 
ning af Folketingets formand efter forhandling 
med næstformændene bevilges eftervederlag i 
yderligere indtil 12 måneder. 

Stk. 6. Udvalget for Forretningsordenen fast- 
sætter de nærmere retningslinjer for beregning 
af eftervederlagsperioden efter stk. 2 samt be- 
stemmelserne om modregning efter stk. 3.« 

Stk. 3-10 bliver herefter stk. 7-14. 


