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F. t. 1. vedr. integration af udlendinge i Danmark

Til lovforslag nr. L 148. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. januar 2000%)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om integration af udlendinge 1
Danmark (integrationsloven) med flere love

(&£ndring af reglerne om introduktionsydelse, hjelp i szrlige tilfelde m.v.)

§1

I lov nr. 474 af 1. juli 1998 om integration af
udlendinge i Danmark (integrationsloven), som
endret ved § 17 i lov nr. 353 af 2. juni 1999 og
§ 4ilovnr. 394 af 2. juni 1999, foretages folgen-
de @ndringer:

1.1 § 16 indszttes som stk. 6:

»Stk. 6. Kommunalbestyrelsen tilbyder ud-
lendinge, som opfylder betingelserne herfor,
hjelp efter kapitel 6 og 7 i lov om aktiv social-
politik i stedet for introduktionsprogram.«

2. 1§19, stk. 1, indsettes efter »§ 16, stk. 2,«:
»eller 6,«.

3.1 23, stk. 1, eendres »kapitel 5« til: »§ 25«.

4. § 23, stk. 2, nr. 2, affattes siledes:

»2) Ordninger om jobrotation, hvor ledige er-
statter beskeftigede, jf. § 20 i lov om en ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik, jobtreening med
lentilskud og virksomhedspraktik, herunder
individuel jobtreening hos private eller of-
fentlige arbejdsgivere, jf. §§ 12-14,22 og 24
i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.«

5.1 23, stk. 2, nr. 6, indsattes efter »(positivlis-
ten),«: »og«.

6.1 § 23, stk. 2, nr. 6, aéndres »§ 3, stk. 2,« til:
»§ 3, stk. 4,«.

7. ¢ 25 affattes séledes:

Indenrigsmin., j.nr. 1999/7410-29

»§ 25. Udleendinge, der tilbydes et introdukti-
onsprogram, jf. § 16, er efter reglerne i dette ka-
pitel berettiget til introduktionsydelse i op til tre
ar fra det tidspunkt, hvor ansvaret overgér til
kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen
treeffer afgerelse om udbetaling af introdukti-
onsydelse efter reglerne i dette kapitel.

Stk. 2. Der kan kun udbetales introduktions-
ydelse, hvis udlendingen og dennes xgtefelle
ikke har et rimeligt tilbud om arbejde.

Stk. 3. Der kan dog ikke stilles krav om, at ud-
leendingen eller agtefellen tager imod arbejde
efter stk. 2, hvis s@rlige grunde taler herimod,
herunder hvis
1) det fremgér af en leegeerklaring, at den pé-
~ geeldende ikke kan arbejde pé grund af syg-

dom, eller at der er risiko for, at helbredet

forringes pa grund af arbejdet,

den pageldende har ret til fraveer pd grund af

graviditet, barsel eller adoption efter regler-

neilov om ligebehandling af mend og kvin-
der med hensyn til beskzftigelse og barsel-
orlovm.v.,

den pageldende er nedt til at passe sine bern

og der ikke kan anvises anden pasningsmu-

lighed eller

arbejdet omfatter udvikling og fremstilling

af krigsmateriel.

Stk. 4. Reglen i stk. 2 gelder ikke for udlen-
dingens xgtefelle, nir agtefallen modtager en
offentlig forsergelsesydelse, som ikke er betin-
get af, at modtageren udnytter sine arbejdsmu-

2)

3)

4)

*) Se FT: 2343, 3230, 3340; A: 3927, 3957; B: 330, 338; C: 334; Lov nr. 57 af 25. januar 2000.



