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-Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregien-

de rettigheder for en lenmodtager i henhold til

andre love og bestemmelser, kollektiv overens-
komst, individuel-aftale, sedvane m.v.

Stk. 3. 1 det omfang lovens bestemmelser ind-
gari en kollektiv overenskomst, indebaerer dette,
at fortolkning og brud pé disse bestemmelser
skal afgeres i det fagretllge system jf. ogsé§ 44,
stk 1.

-§ 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser
kan ske fravigelse ved kollektiv overenskomst,
skal der som - aftalepart - pa lﬁnmodtagcrside
mindst vere tale om en lokal fagforening, som er

‘medlem af en landsdaekkende lanmodtagerorga-
nisation. : C

Fi ravzgelsesmulzghed

§ 6. Det kan ved kollektiv overenskomst afta-'
les:at frav1ge §2,stk. 2. o

Kapitel 2
Optjening af ferie -

§ 7. En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds ansattelse i et kalen-
" derér (opt_lemngsér) For ansaettelsespenoder af
under 1 maneds varighed optjenes fenen i for-
hold til ans&ttelsens lengde.
Stk. 2. 1 folgende perioder optj enes der 1kke ret
til betalt ferie under anszttelsen:
1) Sygdomsperioder; hvor arbejdsgiveren ikke
" skal betale fuld eller delvis lgn, eller for
hvilke der ikke optjenes ret til sygefene—
. godtgerelse, jf. §25.
2) Barselperioder, andre orlovsperloder eller
' tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren
. ikke skal betale fuld eller delvis len.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i pe-

rioder, hvor lfanmodtageren deltager i strejke el-

©ler lockout.

- Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i pe-
rloder hvor lenmodtageren i henhold til en kol-
lektiv overenskomst eller faghg kutyme er hjem-
sendt f.eks. pa grund af vejrmassige forhold el-

_ler materialemangel, medmindre arbejdsgiveren
betaler fuld eller delvis len.

§ 8. En lenmodtager har ret til 25 dages ferie
om dret, uanset om der er optjent ret til betalt fe-
rie efter § 7.

Stk. 2. For en lenmodtager, der er omfattet af
§ 23, og som ikke har optjent ret til betalt ferie

hos arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct. af
manedslennen pr. dag, lenmodtageren holder fe-
rie. - o : :

§9. Elever med uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i
25.dage i det forste og andet hele feriear, efter at
anszttelsesforholdet er begyndt Arbejdsgiveren .
betaler len under ferien, i det omfang eleven
ikke har optjent ret til len under ferie eller ferie-.
godtgarelse. v

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet begyndt inden
1. julii et feriedr, har eleven en tilsvarende ret til

"betalt ferie i 25 dage i dette feriedr.”

Stk. 3. Er anszttelsesforholdet begyndt 1. jull ,
eller senere i et feriedr, har eleven, i forbindelse
med at virksomheden holder lukket under ferie i
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 da-
ges betalt ferie i dette feriear.

F r"qvigels'esmdl igheder og bemyndigelser

§ 10. Det kan ved en kollektiv overenskomst,
der fraviger reglen om indbetaling af feriegodt-
gorelse til FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 7,
stk. 1, kan fraviges, séledes at ferie optjenes i ti-
mer. En lenmodtager, der har vaeret ansat et helt
oth eningsar, har dog optjent mmdst 20 dages fe-
rie.

. Stk. 2. Hvis ferie er optjcnt i timer, skal der
ved lenmodtagerens fratraeden ske en omregnmg
fra timer til dage.

Stk. 3. § 8, stk. 2, kan frav1gcs ved kollcktlv

overenskomst

§ 11. Dlrektfaren for Arbejdslashedsfomkrm-
gen kan fastsztte regler om optjening af ferie
ved ansettelse under 1 méned og om optjening
af ferie og fradrag i manedslennen for lsnmodta-
gere, som arbejder mere end 5 dage om ugen.
Direktaren for Arbejdsleshedsforsikringen kan

ligeledes fastsatte regler om optjening af ferie

for lrzmmodtagere som ikke har en kontrollabel
arbejdstid.

Kapitel 3
Afholdelse af ferte ,

§ 12 Ferle skal holdes i det &r, der gar fra 1
maj til 30. april (feriedret), og 'som. fﬂlger efter
optjeningsaret.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, sdle-

des at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus ind-

gér i ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferien



