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Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregåen- 
de rettigheder for en lønmodtager i henhold til 
andre love og bestemmelser, kollektiv overens- 
komst, individuel aftale, sædvane m.v. 

Stk. 3. I det omfang lovens bestemmelser ind- 
går i en kollektiv overenskomst, indebærer dette, 
at fortolkning og brud på disse bestemmelser 
skal afgøres i det fagretlige system, jf. også § 44, 
stk. 1. 

§ 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser 
kan ske fravigelse ved kollektiv overenskomst, 
skal der som aftalepart. på lønmodtágerside 
mindst være tale om en lokal fagforening, som er 
medlem af en landsdækkende lønmodtagerorga- 
nisation. 

FraVigelsesmulighed 

§ 6. Det kan ved kollektiv overenskomst afta- 
les at fravige § 2, stk. 2. 

Kapitel 2 

Optjening afferie 

§ 7. En lønmodtager optjener ret til 2,08 dages 
betalt ferie for hver måneds ansættelse i et kalen- 
derår (optjeningsår). For ansættelsesperioder af 
under 1 måneds varighed optjenes ferien i for- 
hold til ansættelsens længde. 

Stk. 2.1 følgende perioder optj enes der ikke ret 
til betalt ferie under ansættelsen: 
1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke 

skal betale fuld eller delvis løn, eller for 
hvilke der ikke optjenes ret til sygeferie- 
godtgørelse, jf. § 25. 

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller 
tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren 
ikke skal betale fuld eller delvis løn. 

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i pe- 
rioder, hvor lønmodtageren deltager i strejke el- 
ler lockout. 

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i pe- 
rioder, hvor lønmodtageren i henhold til en kol- 
lektiv overenskomst eller faglig kutyme er hjem- 
sendt f.eks. på grund af vejrmæssige forhold el- 
ler materialemangel, medmindre arbejdsgiveren 
betaler fuld eller delvis løn. 

§ 8. En lønmodtager har ret til 25 dages ferie 
om året, uanset om der er optjent ret til betalt fe- 
rie efter § 7. 

Stk. 2. For en lønmodtager, der er omfattet af ' 
§ 23, og som ikke har optjent ret til betalt ferie 

hos arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct. af 
månedslønnen pr. dag, lønmodtageren holder fe- 
rie. 홢 

§ 9. Elever med uddannelsesaftale efter lov 
om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 
25 dage i det første og andet hele ferieår, efter at 
ansættelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren 
betaler løn under ferien, i det omfang eleven 
ikke har optjent ret til løn under ferie eller ferie- 
godtgørelse. 

Stk. 2. Er ansættelsesforholdet begyndt inden 
1. juli i et ferieår, har eleven en tilsvarende ret til 
betalt ferie i 25 dage i dette ferieår. 

Stk. 3. Er ansættelsesforholdet begyndt 1. juli 
eller senere i et ferieår, har eleven, i forbindelse 
med at virksomheden holder lukket under ferie i 
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 da- 
ges betalt ferie i dette ferieår. ' 

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser 

§ 10. Det kan ved en kollektiv overenskomst, 
der fraviger reglen om indbetaling af feriegodt- 
gørelse til FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 7, 
stk. 1, kan fraviges, således at ferie optjenes i ti- 
mer. En lønmodtager, der har været ansat et helt 
optjeningsår, har dog optjent mindst 20 dages fe- 
rie. 

Stk. 2. Hvis ferie er optjent i timer, skal der 
ved lønmodtagerens fratræden ske en omregning 
fra timer til dage. 

Stk. 3. § 8, stk. 2, kan fraviges ved kollektiv 
overenskomst. 

§ 11. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen kan fastsætte regler om optjening af ferie 
ved ansættelse under 1 måned og om optjening 
af ferie og fradrag i månedslønnen for Ìønmodta- 
gere, som arbejder mere end 5 dage om ugen. 
Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen kan 
ligeledes fastsætte regler om optjening af ferie 
for lønmodtagere, som ikke har en kontrollabel 
arbejdstid. , 

Kapitel 3 

Afholdelse af ferie 

§ 12. Ferie skal holdes i det år, der går fra 1. 
maj til 30. april (ferieåret), og som følger efter 
optjeningsåret. 

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, såle- 
des at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus ind- 
går i ferien med et forholdsmæssigt antal. Ferien 


