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holdes i gvrigt p&d samme méde, som arbejdet
tidsmeessigt er tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige
fridegn, pé segnehelligdage, overenskomstmaes-
sigt eller sedvanemeassigt fastsatte fridage eller
erstatningsdage herfor, eller hvis lenmodtageren

~er afskéret fra at holde ferie, jf. § 38.
 § 13. Ferie begynder ved arbejdstids begyn-.

delse den forste feriedag og slutter ved- arbejds-
tids opher den sidste feriedag.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager er syg, nér ferien
begynder, har lenmodtageren ikke pligt il at be-
gynde ferien.

Stk. 3. Hvis en lgnmodtager deltager ien streJ-
ke eller lockout, nar ferien begynder, kan lon-
modtageren ikke begynde ferien. .

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage gives i
sammenhaeng (hovedferlen) Hovedferien skal
holdes i perioden 1. maj til 30. september (ferie-
perioden). Hvis lenmodtageren har optjent min-
dre end 15 dages ferie, er hele den othente ferie
hovedferie.

Stk. 2. En lenmodtager, der er beskzftiget

med udenders planteavl, skal have mindst 10
dage i sammenheng i ferieperioden. Herudover
skal mindst 5 dage gives i tiden fra den 1. maj til
den 31. oktober. ]
Stk. 3. Qvrige feriedage skal ogsé gives i sam-
menhang af mindst 5 dages varighed, men kan
legges uden for ferieperioden. Hvis de evrige
feriedagc- udggz;r mindre end 5 dage, skal disse
dage gives i sammenhang. Hvor driftsmaessige

hensyn ger det gnskeligt, kan de ovrige ferieda- .

ge dog gives som enkeltdage.

§ 15. Arbejdsgiveren fastsaetter efter forhand-
ling med lgnmodtageren, hvornér ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen
til virksomhedens drift si vidt muligt imede-
komme lgnmodtagerens enske om, hvornar feri-
en skal holdes, herunder lenmodtagerens enske
om, at hovedferien holdes i lenmodtagerens
barns skolesommerferie. o

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sé tidligt som mu-
ligt meddele lenmodtageren, hvorndr ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen
senest-3 maneder for hovedferien begynder, og
senest 1 méned for ferien begynder for gvrige fe-
riedage, medmindre saerlige omstwndigheder
hindrer dette.

Stk. 3. Hvis veasentlige, upﬁregnehge drifts-
meessige hensyn ger det nedvendigt, kan ar-

bejdsgiveren endre tidligere fastsat ferie. Lon-
modtageren skal have erstattet et eventuelt gko-
nomisk tab som felge af udskydelsen. Allerede
begyndt ferie kan ikke afbrydes.

§ 16. En lonmodtager, der er opsagt, kan ikke
holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis op-
sigelsesvarslet ef pd 3 maneder eller derunder.
Dette gzlder, uanset hvad der tidligere matte
vare fastsat om afholdelse af ferien. Det gaelder

'dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlaanget‘

med antallet af feriedage.

Stk. 2.-Hvis l;zmmodtageren er fritstillet, anses
ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis
de i § 15, stk. 2, neevnte perioder og ferien kan
rummes inden for frltstlllmgsperloden

“§17. Hv1s en v1rksomhed holder.lukket under
ferie, kan en lgnmodtager der ikke er berettiget
til optjent ferie i alle de dage, virksomheden hol-
der lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Hvis en virksomhed holder lukket pé
arbejdsdage mellem jul og nytar, skal arbejdsgi-
veren, jf. § 15, fastsatte, at lenmodtageren hol-
der ferie i disse dage, hvis lenmodtageren har
optjent mere end 15 feriedage. Fastsatter ar-
bejdsgiveren ikke ferien, skal arbejdsgiveren be-
tale l;anmodtageren 1on for de pageldende dage.
Lennen beregnes pa grundlag af lanmodtagerens
sedvanlige len i de sidste 4 uger for jul.

§ 18. Optjent ferie efter § 7 skal holdes forud
for ikke optjent ferie efter § 8. Overfort ferie ef-
ter § 19 og ferie efter.§ 40 skal holdes forud for
anden ferie.

. Fravigelsesmuligheder og bemyndigelsér

§ 19. Det kan ved kollektiv overenskomst af-
tales, at en lgnmodtager og en arbejdsgiver kan
aftale, at optjent ferie ud over 20 dage kan over-
fores til det folgende feriedr.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal
skriftligt indga aftale efter stk. 1 inden fericérets
udleb. '

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgerelse for
den overforte ferie, skal arbejdsgiveren inden fe-
riedrets udlgb skriftligt meddele den, der skal
udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overfores.

Stk. 4. Hvis en.lgnmodtager, der har overfort
ferie, fratrader, inden ferien er holdt, bortfalder
retten til efter fratredelsen at holde mere end 25
dages ferie i ét feriear. Feriegodtgerelse for fe-



