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riedage ud over 25 udbetales efter reglerne i

§ 30, stk. 4.

Stk. 5. Lenmodtagere, der ikke er omfatiet af
en kollektiv overenskomst om lgn- og arbejds-
- vilkar, kan for optjent ferie ud over 20 dage ind-
gd aftale med arbejdsgiveren om overforsel af
ferie efter reglerne i stk. 2-4 og pa felgende yder—
ligere betingelser:

1)  Lenmodtagere, der er ansat paet faghgt om-
rade, hvor der er indgaet en kollektiv over-
enskomst om len- og arbejdsvilkér, kan afta-
le med arbejdsgiveren, at den pégaeldende
overenskomst finder anvendelse pa spergs-
mélet om overforsel af ferie. Hvis der er ind-

ghet flere overenskomster om len- og ar- -

bejdsvilkér inden for det pageeldende faglige
omréde, finder den overenskomst anvendel-
se, som omfatter det sterste antal lenmodta-
gere.
2) Lenmodtagere, der er ansat pa et fagligt om-
rade, hvor der ikke er indgiet kollektive
overenskomster, kan aftale med arbejdsgi-
~ veren, at en overenskomst om overforsel af
ferie pé et andet fagligt omréde finder an-
vendelse.
Stk. 6. En arbejdsgiver, som ensker at indga
- aftaler med sine ansatte efter stk. 5, skal skriftligt
meddele direktoren for Arbej dsleshedsforsikrin-
gen, hvilke kollektive overenskomster der gn-

~skes anvendt og for hvilke personalegrupper jf.
§44 stk. 7. Uoverensstemmelser om fortolkning
af eller brud pa den overenskomst, def finder an-
vendelse, jf. stk. 5, afgares ved fagretlig behand-
ling, jf. § 22 i lov om Arbestretten

- *§ 20. Det kan ved en kollektiv overenskomst,
der fraviger reglen om indbetaling af feriegodt-
“gorelse til FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 12,
stk. 2, kan fraviges, blandt andet séledes at ferie
holdes i timer. En lenmodtager, der har varet an-
sat et helt-optjeningsar, har dog mindst ret t11 at
holde 20 dages betalt ferie.
Stk 2. § 13, stk. 3, § 15, stk. 3, 0g § 17, stk 2,
3. pkt kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

§ 21. § 14 kan frav1ges ved aftale. Mindst 10
- feriedage skal dog gives i sammenhaeng, for s&
vidt angar § 14, stk. 1 og 2.
Stk. 2. § 15, stk. 2, og§ 16, stk. 1 kan frav1ges
. ved aftale

§ 22. Direkt;aren for Arbejdslﬂshcdsforsikrin-
gen fastsatter regler om afholdelse af ferie for en
lenmodtager, der ikke arbejder 5 dage om ugen,

ogom afholdelse af ferie for en lenmodtager, der .
ikke begynder ferien som felge af sygdom eller
arbejdskonﬂlkt _]f § 13, stk: 2 og 3

; Kapltel 4
Lon unde’r ferze ferzettllazg og feriegodtgﬂrelse

- §23. En lanmodtager der er antaget maneds-
vis.eller for leengere tid, og som har ret til fuld
len pé segnehelligdage og sygedage, fr len un-
der ferie: o - ‘

Stk. 2. Lonnen under ferie er den sedvanlige .
og fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Her-

- til legges veerdien af eventuelle personalegoder,

som Jgnmodtageren ikke rider over under ferien.
En provisionslennet har under ferien krav pa en
kompensation for den provision, der mistes som
folge af ferieatholdelsen. Endvidere far lenmod-
tageren et ferietilleg pa 1 pct. af lonnen i optje-

ningsdret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Hvis lenmodtagerens. gennemsmtllge '
arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietidspunk-
tet afviger med mere end 20 pct. i forhold til op-
tjeningsarets gennemsnitlige arbejdstid eller ar-
bejdsomfang, reguleres lgnnen under ferle for-
holdsmassigt. o

Stk. 4. Ferletxllaeg udbetales senest samtidig
med, at den dertil svarende ferie begynder. Hvis

ferietillegget udbetales, for ferien begynder, kan

det ikke kreves ‘ulbagcbetalt

Stk. 5. En lenmodtager kan for optjeningsarets
begynde]se kraeve ferlegodtgfarelse med 12 pct.
af lennen i optjeningséret i stedet for lon under
ferie og ferietillaeg, jf. § 26. '

Stk. 6. En lenmodtager, der fratrazder, far fe-
riegodtgerelse, jf. § 24, for det lobende optje-
mngsér og for den del af de tidligere optjenings-
ar, som lenmodtageren ikke har holdt ferie for

‘endnu. Feriegodtgerelsen forfalder til betaling

pa fratraedelsestldspunktet Jf. §28.

§ 24. En lenmodtager, der ikke er-omfattet af
§ 23, far feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lon-
neni optjemngséret Fcrlegodtgmelsen forfalder
til betaling den 1. i méneden efter kvartalets ud-
leb, if. § 28.

§ 25. Hvis en lenmodtager, der ikke har ret til
fuld len under sygdom, har fraver af mere end 3
arbejdsdages varlghed pé grund af enten sygdom
eller tilskadekomst i virksomheden, betaler ar-
bejdsgiveren fra ferste fraversdag sygeferie-
godtgerelse med 12,5 pct. af en lon, der beregnes



