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pa grundlag af lenmodtagerens sedvanlige lon i
de sidste 4 uger for fraveeret, jf. dog stk. 2. -

Stk. 2. Hvis en lenmodtager, der er omfattet af
stk. 1, har ret til feriegodtgerelse af andre ydel-
ser under sygdom, udger sygeferiegodtgorelsen
forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter

) stk 1 og feriegodtgerelsen af andre ydelser. .
. Stk 3. Ret til sygeferiegodtgerelse under fra-

vaer pa grund af sygdom er betinget af, at lon-

modtageren forud for sygdommen har - haft

mindst 12 maneders sammenhangende anset-
telse hos arbejdsgiveren. Dog medregnes tidli-

_ gere ansettelse hos samme arbejdsgiver inden

for de sidste 24 méneder, hvis fratreedelse ikke
skyldtes lenmodtagerens egne forhold.’

Stk. 4. Sygeferiegodtgerelsen skal hgjst beta-
les for 4 méneder inden for et kalenderar. Syge-
feriegodtgerelse pa grund af samme sygdom el-

ler tilskadekomst betales dog hgjst for 4 méne- -

der i alt.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan krave, at en lon-
modtager dokumenterer, at fravaret skyldes
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

§ 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgerel-
se og ferietilleg af ethvert indkomstskatteplig-
tigt lenbelgb og personalegode for hvilket der
ikke indrommes fradrag i indtzgten, og som er
vederlag for arbejde under anszttelsen. Vardien
af personalegoder beregnes pa grundlag af de af
Ligningsradet fastsatte takster for optjenings-
aret. -
Stk. 2. Arbej dsgiveren beregner desuden ferie-
godtgerelse og ferietillag af lonmodtagerens bi-
drag til
1) pensmnsordnmger m.v., der er omfattet af
~afsnit I i lov om beskatnmgen af pensions-
ordninger m.v.,

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfer af lov om
en arbejdsmarkedsfond og

3) den szrlige pensionsopsparing i henhold til
kapitel 5 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal 1kke beregne ferie-
godtgerelse og ferietilleg af ferlegodtgarelsc
lon under ferie eller ferietilleg. :

F ravtgelsesmulzgheder

§27. Det kan ved kollektiv overenskomst af-
tales, at en lenmodtager fir lon under ferie, selv
om betingelserne i § 23, stk. 1, ikke er opfyldt,

-og at en lenmodtager, der er omfattet af § 23,

stk. 1, far feriegodtgarelse efter § 24 i stedet for
len under ferie.

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3,4 0g 5, §250g§26kan
fraviges ved kollektiv overenskomst

Kapltel 5

: Indbetalmg og udbetaling af. ferzegodtgarelse

§ 28. Feriegodtgarelse efter § 23, stk. 5 og 6,
§ 24 og § 25 indbetales til FerieKonto, bortset
frade i §§ 30 og 31 nevnte tilfaelde.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodt-
gorelse skal arbejdsgiveren betale renter heraf

" med 1,5 pct. pr. pabegyndt méned fra forfaldsda-
" gen at regne. '

§29. Feriégodtga'r_else udbetales senest samti-
dig med, at den dertil svarende ferie begynder.

§ 30. Feriegodtgerelse for tidligere og lobende
optjeningsér udbetales til lﬂnmodtageren af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfor
af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,

1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarke-
~ detaf alders- eller helbredsmassige arsager,
eller

2) hvis lﬂnmodtageren fratrzeder i forbindelse

" med flytning til udlandet og framelder sig
Det Centrale Personregister.

Stk. 2. Feriegodtgerelse kan udbetales af ar-
bejdsgiveren til lenmodtageren ved fratreden,
hvis belebet er pa 500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejds-
giveren kan ikke udbetale feriegodtgerelse efter
denne bestemmelse til samme lenmodtager mere
end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Stk. 3. Feriegodtgerelse for et optjeningsar ud-
betales til lenmodtageren ved feriedrets begyn-
delse af FerieKonto eller den, der i medfer af
§ 31 administrerer feriegodtgerelsen, uanset om
ferie holdes, nér belabet er 1.000 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbl-
drag.

Stk. 4.- Hvis lanmodtageren fratraeder, inden
overfort ferie efter § 19 eller ferie efter § 40 er
holdt, udbetales feriegodtgerelsen for feriedage
ud over 25 i forbindelse med fratreeden af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer

‘ af § 31 admmlstrerer feriegodtgarelsen.

Stk. 5. Ved lenmodtagerens ded udbetales fe-
rlegodtgnarelscn for tidligere og lebende optje-
ningsar til boet af arbej dsgiveren, FerieKonto el-
ler den, der i medfer af § 31 administrerer ferie-

~ godtgerelsen. .



