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på grundlag af lønmodtagerens sædvanlige løn i 
de sidste 4 uger før fraværet, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Hvis en lønmodtager, der er omfattet af 
stk. 1, har ret til feriegodtgørelse af andre ydel- 
ser under sygdom, udgør sygeferiegodtgørelsen 
forskellen mellem sygeferiegodtgørelsen efter 
stk. 1 og feriegodtgørelsen af andre ydelser. 

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtgørelse under fra- 
vær på grund af sygdom er betinget af, at løn- 
modtageren forud for sygdommen har haft 
mindst 12 måneders sammenhængende ansæt- 
telse hos arbejdsgiveren. Dog medregnes tidli- 
gere ansættelse hos samme arbejdsgiver inden 
for de sidste 24 måneder, hvis fratrædelse ikke 
skyldtes lønmodtagerens egne forhold. 

Stk. 4. Sygeferiegodtgørelsen skal højst beta- 
les for 4 måneder inden for et kalenderår. Syge- 
feriegodtgørelse på grund af samme sygdom el- 
ler tilskadekomst betales dog højst for 4 måne- 
der i alt. 

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kræve, at en løn- 
modtager dokumenterer, at fraværet skyldes 
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden. 

§ 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgørel- 
se og ferietillæg af ethvert indkomstskatteplig- 
tigt lønbeløb og personalegode, for hvilket der 
ikke indrømmes fradrag i indtægten, og som er 
vederlag for arbejde under ansættelsen. Værdien 
af personalegoder beregnes på grundlag af de af 
Ligningsrådet fastsatte takster for optjenings- 
året. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden ferie- 
godtgørelse og ferietillæg af lønmodtagerens bi- 
drag til 
1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af 

afsnit I i lov om beskatningen af pensions- 
ordninger m.v., 

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfør af lov om 
en arbejdsmarkedsfond og 

3) den særlige pensionsopsparing i henhold til 
kapitel 5 c i lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke beregne ferie- 
godtgørelse og ferietillæg af feriegodtgørelse, 
løn under ferie eller ferietillæg. 

Fravigelsesmuligheder 

§ 27. Det kan ved kollektiv overenskomst af- 
tales, at en lønmodtager får løn under ferie, selv 
om betingelserne i § 23, stk. 1, ikke er opfyldt, 
og at en lønmodtager, der er omfattet af § 23, 

stk. 1, får feriegodtgørelse efter § 24 i stedet for 
løn under ferie. 

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3, 4 og 5, § 25 og § 26 kan 
fraviges ved kollektiv overenskomst. 

Kapitel 5 

Indbetaling og udbetaling afferiegodtgørelse 

§ 28. Feriegodtgørelse efter § 23, stk. 5 og 6, 
§ 24 og § 25 indbetales til FerieKonto, bortset 
홢 fra de i §§ 30 og 31 nævnte tilfælde. 

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodt- 
gørelse skal arbejdsgiveren betale renter heraf 

I med 1,5 pct. pr. påbegyndt måned fra forfaldsda- 
gen at regne. 

§ 29. Feriegodtgørelse udbetales senest samti- 
홢 dig med, at den dertil svarende ferie begynder. 

§ 30. Feriegodtgørelse for tidligere og løbende 
optjeningsår udbetales til lønmodtageren af ar- 
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfør 
af § 31 administrerer feriegodtgørelsen, 
1) hvis lønmodtageren forlader arbejdsmarke- 

det af alders- eller helbredsmæssige årsager, 
eller . . .  

2) hvis lønmodtageren fratræder i forbindelse 
med flytning til udlandet og framelder sig 
Det Centrale Personregister. 

Stk. 2. Feriegodtgørelse kan udbetales af ar- 
bejdsgiveren til lønmodtageren ved fratræden, 
hvis beløbet er på 500 kr. eller derunder efter fra- 
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejds- 
giveren kan ikke udbetale feriegodtgørelse efter 
denne bestemmelse til samme lønmodtager mere 
end 2 gange inden for samme optjeningsår. 

Stk. 3. Feriegodtgørelse for et optjeningsår ud- 
betales til lønmodtageren ved ferieårets begyn- 
delse af FerieKonto eller den, der i medfør af 
§ 31 administrerer feriegodtgørelsen, uanset om 
ferie holdes, når beløbet er 1.000 kr. eller derun- 
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi- 
drag. 

Stk. 4. Hvis lønmodtageren fratræder, inden 
overført ferie efter § 19 eller ferie efter § 40 er 
holdt, udbetales feriegodtgørelsen for feriedage 
ud over 25 i forbindelse med fratræden af ar- 
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfør 
af § 31 administrerer feriegodtgørelsen. 

Stk. 5. Ved lønmodtagerens død udbetales fe- 
riegodtgørelsen for tidligere og løbende optje- 
ningsår til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto el- 
ler den, der i medfør af § 31 administrerer ferie- 
godtgørelsen. 


