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‘ ’Fravigelsesmuligheder‘og bemyndigelser

§ 31. Det kan ved kollektlv overenskomst af-
tales at fravige § 28. Det er en betmgelse at der
stilles garanti for feriegodtgerelsen pa mindst et
ars feriegodtgerelse pr. lenmodtager efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Et-eksemplar af den kollektive overens-
komst skal sendes til dlrektﬂren for Arbejdslefs-
- hedsforsikringen. - '

§ 32. Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen varetager administrationen af FerieKonto
med teknisk administrativ bistand fra Arbejds-
markedets Tillegspension.

Stk. 2. Udgifterne til admlmstratxonen af Fe-
rieKonto dekkes af renterne af de til FerieKonto
~ indbetalte beleb, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af
for' sent indbetalt - feriegodtgerelse, jf. § 28,
stk. 2. Det resterende renteafkast tllfalder Ar—

bejdsmarkedets Ferlefond

§ 33. Direktoren for Arbe_]dsl;ashedsforsxkrm-
- gen fastsztter regler om mdbetalmg af ferie-
godtgmelse jf. § 28. i

Stk. 2.- Direkteoren for Arbejdsl;ashedsformk-
ringen fastsatter regler om udbetaling af ferie-
godtgerelse i forbindelse med; at ferlen holdes,
it §29.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdslﬂshedsformk-
: rmgen fastsetter regler om, hvornar arbejdsgi-
-veren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31

administrerer feriegodtgerelse, kan udbetale fe-
~ riegodtgerelse for tidligere og. lﬁbende optje-
ningsar, jf. § 30, stk. 1. -

Stk. 4. Direkteren for Arbejdslﬂshedsformk-
ringen fastsatter regler om arbejdsgiverens ud-
betaling af feriegodtgerelse efter § 30, stk. 2. Di-
rekteren for Arbejdsleshedsforsikringen kan re—
gulere belobet efter §30, stk. 2 og 3. ‘

Stk. 5. Direkteren. for. Arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsa:tter regler om udbctalmg af ferie-
godtgfarelse efter § 30, stk. 4, for en lgnmodta-
- ger, som arbejder mere end 5 dage om ugen.

§ 34. Arbej‘dsmmlsteren fasts’a:tter hvert &r in-
den den 1. december fordelingen af renteindteg-
terne efter § 32, stk. 2, for det kommende kalen-

derdr. Fastsaettelsen sker pé grundlag afet bud- ¥

get for FerxeKonto o o

Kapitel 6 -
- Fl orceldelse g moa’regmng :

§ 35. Krav pé ferlegodtggrelse lon under ferle
eller ferietilleg foreldes,. hvis det ikke rejses
over for arbejdsgiveren senest den 15. maj efter
ferierets udleb.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer
kravet, forzldes det, medmindre lonmodtageren
senest den 10. juli efter feriedrets udleb seger
kravet gennemfort ved retssag, ved fagretlig be-
handling, ved politianmeldelse eller ved at rette
henvendelse til direkteren for Arbejdsl;asheds- :
forsikringen.

§ 36. Krav pﬁ feriegodtgerelse, lon under ferie A
eller ferietilleeg, der er foraldet efter § 35, tilfal-

- der statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af

~ lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller

lon under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbe-
talt til lonmodtageren inden udlebet af feriedret,
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, jf. dog §§ 19 og 40.

Stk. 3. Inden for omrader, hvor der er mdgﬁet

en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direkto-

ren for Arbe_|dslashedsformkrlngen tillade, at
den andel af uh&vede eller ikke udbetalte belob,
der efter stk.2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets
Feriefond, i stedet anvendes til andet feriefor-
mal. Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen
kan fastsette retningslinjer for og fore tilsyn
med anvendelsen af sddanne midler. ,

" § 37. Hvis en lenmodtager arbejder mod ve-
derlag under ferien, kan direkteren for Arbejds-
lashedsforsikringen krave, at den dertil svaren-
de feriegodtgarelse, lon under ferie eller ferietil-
lg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§ 38. Hvis en Iznmodtager pé grund af saerlige
forhold er afskéret fra at holde ferien inden ferie-
arets udleb, udbetales feriegodtgerelse, lgn un-
der ferie eller ferietilleg til lenmodtageren. -

Stk. 2. Muligheden for udbetaling efter stk. 1
fortabes, hvis-lenmodtageren ikke inden 5 &r ef-
ter feriedrets udleb retter henvendelse til direk-
toren for Arbejdsleshedsforsikringen. -

§ 39. Ar_béiidsgi\;ércn kan m'odregné i eni len-
modtagers krav pé len under ferie, ferietilleg el-

ler feriegodtgerelse, hvis

l) lonmodtageren har begaet et retsstridigt for-
" hold i ansaettelsesforholdct som har medfzrt



