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Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser 

§ 31. Det kan ved kollektiv overenskomst af- 
tales at fravige § 28. Det er en betingelse, at der 
stilles garanti for feriegodtgørelsen på mindst et 
års feriegodtgørelse, pr. lønmodtager efter fra- 
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. 

Stk 2. Et eksemplar af den kollektive overens- 
komst skal sendes til direktøren for Arbejdsløs- 
hedsforsikringen. 

§ 32. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen varetager administrationen af FerieKonto 
med teknisk administrativ bistand fra Arbejds- 
markedets Tillægspension. ; 

Stk. 2. Udgifterne til administrationen af Fe- 
rieKonto dækkes af renterne af de til FerieKonto 
indbetalte beløb, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af 
for sent indbetalt feriegodtgørelse, jf. § 28, 
stk. 2. Det resterende renteafkast tilfalder Ar- 
bejdsmarkedets Feriefond. 

§ 33. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen fastsætter regler om indbetaling af ferie- 
godtgørelse, jf. § 28. 

Stk. 2: Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om udbetaling af ferie- 
godtgørelse i forbindelse med, at ferien holdes, 

. jf. § 29. 
Stk. 3. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik-, 

ringen fastsætter regler om, hvornår arbejdsgi- 
veren, FerieKonto eller den, der i medfør af § 31 
administrerer feriegodtgørelse, kan udbetale fe- 
riegodtgørelse for tidligere og løbende optje- 
ningsår, jf. § 30, stk. 1. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om arbejdsgiverens ud- 
betaling af feriegodtgørelse efter § 30, stk. 2. Di- 
rektøren for Arbejdsløshedsforsikringen kan re- 
gulere beløbet efter § 30, stk. 2 og 3. 

Stk. 5. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om udbetaling af ferie- 
godtgørelse efter § 30, stk. 4, for en lønmodta- 
ger, som arbejder mere end 5 dage om ugen. 

§ 34. Arbejdsministeren fastsætter hvert år in- 
den den I . december fordelingen af renteindtæg- 

홢 terne efter § 32, stk. 2, for det kommende kalén- 
derår. Fastsættelsen sker på grundlag af et bud- ì 
get for FerieKonto. ; 

Kapitel 6 

Foraildelse og modregning 

§ 35. Krav på feriegodtgørelse, løn under ferie 
eller ferietillæg forældes, hvis det ikke rejses 
over for arbejdsgiveren senest den 15. maj efter 
ferieårets udløb. 

Stk 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer 
kravet, forældes det, medmindre lønmodtageren 
senest den 10. juli efter ferieårets udløb søger 
kravet gennemført ved retssag, ved fagretlig be- 
handling, ved politianmeldelse eller ved at rette 
henvendelse til direktøren for Arbejdsløsheds- 
forsikringen. 

§ 36. Krav på feriegodtgørelse, løn under ferie 
eller ferietillæg, der er forældet efter § 35, tilfal- 
der statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond. 

Stk. 2. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af 
lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, eller 
løn under ferie eller ferietillæg, der ikke er udbe- 
talt til lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, 
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie- 
fond, jf. dog §§ 19 og 40. 

Stk. 3. Inden for områder, hvor der er indgået 
en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktø- 
ren for Arbejdsløshedsforsikringen tillade, at 
den andel af uhævede eller ikke udbetalte beløb, 
der efter stk. 2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets 
Feriefond, i stedet anvendes til andet feriefor- 
mål. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen 
kan fastsætte retningslinjer for og føre tilsyn 
med anvendelsen af sådanne midler. 

§ 37. Hvis en lønmodtager arbejder mod ve- 
derlag under ferien, kan direktøren for Arbejds- 
løshedsforsikringen kræve, at den dértil svaren- 
de feriegodtgørelse, løn under ferie eller ferietil- 
læg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond. 

§ 38. Hvis en lønmodtager på grund af særlige 
forhold er afskåret fra at holde ferien inden ferie- 
årets udløb, udbetales feriegodtgørelse, løn un- 
der ferie eller ferietillæg til lønmodtageren. 

Stk. 2. Muligheden for udbetaling efter stk. 1 
fortabes, hvis lønmodtageren ikke inden 5 år ef- 
ter ferieårets udløb retter henvendelse til direk- 
tøren for Arbejdsløshedsforsikringen. 

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne i, en løn- 
modtagers krav på løn under ferie, ferietillæg el- 
ler feriegodtgørelse, hvis 

홢홢 : 1) i lønmodtageren har begået et retsstridigt for- 
: : 홢 hold i ansættelsesforholdet, som har medført 


