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et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens si- 
de, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere 
dette modkravs størrelse, og 

2) lønmodtageren har erkendt det retsstridige 
forhold, eller det retsstridige forhold er fast- 
slået ved en retsafgørelse. 

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt 
søgsmål, indledt fagretlig behandling eller an- 
meldt lønmodtageren til politiet, eller hvis løn- 
modtageren er sigtet for forholdet, kan arbejds- 
giveren holde et beløb svarende til modkravet 
tilbage, til sagen er afgjort. 

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser 

§ 40. Det kan ved kollektiv overenskomst af- 
tales, at ferie omfattet af § 38, stk. 1, i stedet hol- 
des i det følgende ferieår. Reglerne i § 19, stk. 2- 
4, og § 30, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse. 

§ 41. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen fastsætter regler om, hvornår en lønmodta- 
ger på grund af særlige forhold er afskåret fra at 
holde ferie, jf. § 38, stk. 1. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om udbetaling af ferie- 
godtgørelse, løn under ferie eller ferietillæg, der 
er omfattet af §§ 36 og 38. 

§ 42. Arbejdsministeren fastsætter inden den 
1. maj 2003 og derefter hvert tredje år inden 1. 
maj, hvor stor en del af de i § 36 nævnte beløb 
der tilfalder statskassen. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter regler om 
indbetaling af statskassens andel af de i § 36 
nævnte beløb og om udbetaling af statskassens 
andel af udbetalinger efter § 41, stk. 2. 

Kapitel 7 

Indhentning af oplysninger 

§ 43. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen kan indhente oplysninger til brug for admi- 
nistrationen af denne lov fra lønmodtagere og ar- 
bejdsgivere og disses organisationer, andre of- 
fentlige myndigheder, Lønmodtagernes Garanti- 
fond, Arbejdsmarkedets Tillægspension, den, 
der administrerer beløb omfattet af § 36, stk. 3, 
og Arbejdsmarkedets Feriefond om, 
1) i hvilken periode og i hvilket omfang en per- 

son har været beskæftiget, 
2) hvilken løn der er udbetalt til en person, 
3) feriegodtgørelse, der ikke er hævet eller ikke 

er udbetalt, og 

4) meddelelser af betydning for opkrævning og 
kontrol med indbetaling til FerieKonto. 

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. l kan desuden 
bruges med henblik på fastsættelse af statskas- 
sens andel af beløbene efter § 36 og med henblik 
på registersamkøring i kontroløjemed. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen skal i forbindelse med afgørelse af sager 
efter § 44, stk. 7, i fornødent omfang indhente en 
udtalelse fra parterne på vedkommende faglige 
område. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om indhentning af oplys-, 
ninger efter denne bestemmelse. 

Kapitel 8 

Kompetence og klageadgang 

§ 44. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen træffer afgørelse i tvister mellem en arbejds- 
giver og lønmodtager om ret til ferie og ferie- 
godtgørelse, løn under ferie eller ferietillæg, 
medmindre der er tale om forhold, der er regule- 
ret ved kollektiv overenskomst. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen træffer afgørelse om, hvorvidt en løn- 
modtager, der er afskåret fra at holde ferie inden 
ferieårets udløb, jf. § 38, kan få feriegodtgørelse, 
løn under ferie eller ferietillæg udbetalt. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen træffer afgørelse i tvister om indbetaling 
af beløb, der i medfør af § 36 tilfalder statskas- 
sen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et an- 
det ferieformål. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen træffer afgørelse om udbetaling af beløb, 
der i medfør af § 36 er tilfaldet statskassen eller 
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferie- 
formål. 

Stk. 5. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen træffer afgørelse om indbetaling af ferie- 
godtgørelse, løn under ferie eller ferietillæg til 
Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan træffe afgørelse om administrationen 
af de beløb, der anvendes til andet ferieformål, 
jf. § 36, stk. 3. 

Stk., 7. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen træffer inden 6 uger afgørelse om, hvor- 
vidt betingelserne i § 19, stk. 5, nr. 1 og 2, er op- 
fyldt. Hvis der ikke er truffet en endelig eller 
foreløbig afgørelse inden 6 uger, anses betingel- 
serne for opfyldt. 


