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~§ 45. Direktoren ‘for ~Arbejdsleshedsforsik-
ringens afgorelser kan af den, afgerelsen vedri-
rer, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn
inden 4 uger efter, at sagens parter har faet med-
delelse om afgerelsen.

Stk. 2. Klagen sendes til direkteren for Ar-

quslashedsfor&krmgen der vurderer sagen pa
ny. Fastholder direkteren for Arbejdslashedsfor-
sikringen sin afgerelse helt eller delvis, sendes
klagen til ankenavnet, og sagens parter under-

rettes samtidig herom. Ankenavnets afgerelser-

kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med arbejdsmarkedets parter neermere

regler om Arbejdsmarkedets Ankenazvns sam-

mens&tning og kompetence i forbindelse med
navnets behandling af sager efter loven.

Kapitel 9
Arbejdsmarkedets F eriefond

§ 46. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selv-
ejende institution.

Stk. 2. Fondens midler bestér af renter og an-
det afkast af kapitalen samt belgb, som i medfer
af Joven tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes til feriefor-
mal til lenmodtagere, herunder sarligt gennem

stotte til institutioner eller organisationer, der til- -

vejebringer feriemuligheder for lenmodtagere.

Stk. 4. Arbejdsministeren udpeger fondens be-
styrelse, herunder formanden. Bestyrelsen udpe-
‘ges for 3 ar ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden radede over
pr. 1. juli 1974, skal forblive urert. Arbejdsmini-
steren kan dog under sarlige omstendigheder
godkende, at der af denne kapital ydes stotte i
form af 1an.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af
mindst 2 revisorer, hvoraf mindst én skal vaere
statsautoriseret revisor. Bestyrelsen udnavner
revisorerne for 3 ar ad gangen, men kan til en-
hver tid trazkke udnavnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregnskab indsendes
efter godkendelse af bestyrelsen til arbejdsmini-
steren.

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsetter vedtegter
for fonden.

- Kapitel 10 -

Strajfebestemmelser o

§ 47. Med bede straffes den arbejdsgiver, der

** trods pakrav uden rimelig grund undlader at be-

tale skyldig feriegodtgerelse eller lon under ferie
og ferietilleg,

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Stk. 3. Der kan fasts@ttes bedestraf for over-
tredelse af forskrifter udstedt i henhold til denne
lov.

Kapitel 11

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 48. Loven traeder i kraft den 1. januar 2001.
§ 45, stk. 3, treder dog i kraft den 1. oktober
2000.

Stk. 2. § 45, stk. 1 og 2, har virkning for afge-
relser truffet af direkteren for Arbejdslesheds-
forsikringen efter den 31. december 2000.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, § 14, §17,
stk. 2, § 19, § 20, stk. 1, § 21, stk. 1, og § 23,
stk. 4, har virkning for ferie, der er optjent efter -
den 31. december 2000. _

Stk. 4. Bestemmelsen i § 8 har virkning for fe-
rie, der holdes den 1. maj 2002 eller senere. Be- -
stemmelsen i § 9 har virkning for uddannelsesaf-
taler, der indgés den 1. maj 2002 eller senere.

Stk. 5. Ret til betalt ferie pd baggrund af ud-
dannelsesaftaler indgaet fer 1. maj 2002, jf. § 7 i
lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 538 af 25.
Juni 1999, bibeholdes, idet dog antallet af tilgo-
dehavende feriedage omregnes forholdsmaessigt
fra en 6-dages-uge til en 5-dages-uge.

§ 49. Lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr.
538 af 25. juni 1999, ophaves den 1. januar
2001, jf. dog stk: 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i §8, stk.1, §9,
stk. 1-4, og § 17 b ophaves dog ferst den 30.
april 2002 og finder anvendelse for ferie opt_lent
for den 1. januar 2001. Bestemmelserne i § 6 a
og § 7 ophaves den 30. april 2002,

Stk. 3. Bekendtgerelser udstedt i medfer af lov

“om: ferie, jf. lovbekendtgorelse nr. 538 af25.

juni 1999, forbliver i kraft, indtil de ndres eller
ophazves af bekendtgerelse udstedt i medfor af .
denne lov.
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