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§ 47. Undervisningsministeren nedsætter et 
Folkeuniversitetsnævn, der har det overordnede 
økonomiske og faglige ansvar for den samlede 
folkeuniversitetsvirksomhed, jf. § 48. 

Stk. 2. Folkeuniversitetsnævnet består af 13 
medlemmer, der beskikkes på følgende måde: 
1) 3 medlemmer udpeges af undervisningsmi- 

nisteren, sådan at 1 medlem med særlig eks- 
pertise i formidling udpeges efter indstilling 
fra Dansk Folkeoplysnings Samråd og 2 
medlemmer udpeges efter indstilling fra de 
statslige forskningsråd, og formanden udpe- 
ges af undervisningsministeren blandt disse 
3 medlemmer, 

2) 5 medlemmer beskikkes efter indstilling i 
forening fra folkeuniversitetsvirksomheder- 
ne i universitetsbyerne, og 

3) 5 medlemmer beskikkes efter indstilling i 
forening fra folkeuniversitetsvirksomheder- 
ne uden for universitetsbyerne. 

Stk. 3. Beskikkelsesperioden er 3 år, dog be- 
skikkes formanden første gang for 4 år. Genbe- 
skikkelse kan finde sted 1 gang. Fratræder et 
medlem inden udløbet af beskikkelsesperioden, 
foretages ny beskikkelse for den resterende del 
af beskikkelsesperioden. 

Stk. 4. Undervisningsministeren kan fra 
Folkeuniversitetsnævnet indhente oplysninger 
om alle forhold vedrørende folkeuniversitets- 
virksomheden og kan fastsætte regler om for- 
men for afgivelse af oplysninger, herunder i sær- 
lige digitale formater. Undervisningsministeren 
kan fastsætte nærmere regler om Folkeuniversi- 
tetsnævnets øvrige virke og sekretariatsbetje- 
ning, herunder om ansættelse af en folkeuniver- 
sitetsrektor. 

§ 48. Folkeuniversitetsvirksomheden udøves 
under ansvar over for Folkeuniversitetsnævnet, 
jf. § 47. Undervisningsministeren fastsætter 
nærmere regler om folkeuniversitetsvirksomhe- 
dens udøvelse. 

Stk. 2. Folkeuni versitets virksomheden er un- 
derlagt forvaltningsloven, lov om offentlighed i 
forvaltningen, lov om offentlige myndigheders 
registre og lov om offentlige arkiver m.v. 

§ 49. Staten yder tilskud til udgifter til afløn- 
ning m.v. af forelæsere og lærere, rejsegodtgø- 
relse og administration ved folkeuniversitets- 
virksomheden. Tilskuddets størrelse fastsættes 
på de årlige finanslove. 

Stk. 2. Den samlede deltagerbetaling skal 
mindst udgøre V4 af udgifterne til aflønning m.v. 
af lærere og V3 af udgifterne til aflønning af fore- 
læsere. 

Stk. 3. Tilskud, jf. stk. 1, udbetales til Folke- 
universitetsnævnet, der fordeler tilskuddet til 
folkeuni versitetsvirksomheden i og uden for 
universitetsbyerne. Undervisningsministeren 
kan fastsætte nærmere regler om tilskud og for- 
deling af tilskud, herunder om udbetaling af for- 
skud m.v. 

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsætter 
regler om regnskabsaflæggelse for og revision af 
regnskabet for folkeuniversitetsvirksomheden i 
og uden for universitetsbyerne. 

§ 50. Universiteterne og andre højere uddan- 
nelsesinstitutioner, jf. universitetsloven, stiller 
lokaler med fotnødent udstyr til rådighed for 
folkeuniversitetsvirksomheden. Udgifterne her- 
ved afholdes af de pågældende universiteter og 
institutioner. Forskningsministeren kan fastsæt- 
te nærmere regler herom. 

Stk. 2. Hvis der ikke i henhold til stk. 1 kan til- 
vejebringes de fornødne lokaler til foikeuniver- 
sitetsvirksomheden, anviser kommunalbestyrel- 
sen lokaler efter bestemmelserne i § 21 og § 22, 
stk. 1-3 og 6. 

§ 51. Klage over afgørelser, der er truffet ved- 
rørende folkeuniversitetsvirksomheden, kan in- 
den 4 uger fra afgørelsens meddelelse indbrin- 
ges for Folkeuniversitetsnævnet. Undervis- 
ningsministeren, og for så vidt angår § 50, stk. 1, 
forskningsministeren, kan fastsætte nærmere 
regler om klageberettigede og klagetemaer. 

Stk. 2. Folkeuniversitetsnævnets afgørelser i 
henhold til stk. 1 og andre beslutninger og afgø- 
relser, som træffes af Folkeuniversitetsnævnet, 
kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. 

Afsnit IV 
Fælles bestemmelser 

Kapitel 14 

Løn og forsøg 

§52. Finansministeren eller den, ministeren 
bemyndiger hertil, udarbejder regler og kan her- 
udover indgå aftaler om løn- og andre ansættelr 
sesvilkår for lærere og ledere, jf. kapitel 4 og 13. 


