
§ 07.19.04. 3187 

07.19.04. Pulje til akademiske praktikanter  i staten (Driftsbev.) I . .  ' 

Budgetspecifikation: I I . I I I I I ..., 

Mill. kr. 1999 2000 F 2002 2003 2004 
Nettoudgiftsbevilling 0,1 - . 
Udgift 0,1 - -  -  -  -  

10. Pulje til akademiske praktikan- 
ter i staten 
Nettoudgift 0,1 - -  -  

~ Udgift 0,1 - - . V 
11. Lønninger ................................. 0,1 - - 

Videreførselsoversigt: 

. k  Beholdning 
Mill r .  ; , __ : primo 2000 
Øvrige beholdninger _ 0,4 

I alt ................................................................................................................;................. 0,4 

10. Pulje til akademiske praktikanter i staten 
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har under OK97 aftalt at videreføre 

aftale af 16. maj 1995 om ansættelsesvilkår for akademiske praktikanter i staten, som led i ind- 
satsen for at øge beskæftigelsen for akademikere, der har vanskeligt ved at opnå fast tilknytning 
til arbejdsmarkedet. Til dette formål afsættes der i perioden 1997-99 i alt 3 mill. kr. Ordningen 
er ikke videreført ved OK99. 

07.19.05. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) (Drifts- 
bev.) 

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 indgik Finansministeriet og Centralorganisationer- 
nes Fællesudvalg aftale om at etablere Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling 
(SCKK) med virkning fra 1. april 2000. Formålet med centret er at intensivere og koordinere 
arbejdet med kompetence- og kvalitetsudvikling i staten. 

Finansministeren er bemyndiget til efter forhandling med CFU at fastsætte de nærmere be- 
stemmelser for Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK). SCKK's virk- 
somhed udøves i henhold til "Vedtægter for Statens Center for Kompentence- og Kvalitetsud- 
vikling (SCKK)". SCKK ledes af en bestyrelse bestående af 10 medlemmer, 5 udpeget af Fi- 
nansministeriet og 5 udpeget af Centralorganisationernes Fællesudvalg. 

SCKK arbejder med kompetence- og kvalitetsudvikling i staten. Centret sekretariatsbetjener 
Udviklings- og omstillingsfonden og Kvalitetsprisen for den offentlige sektor og koordinerer et 
eksternt konsulentkorps, der rådgiver og vejleder statens institutioner om kompetenceudvikling 
og uddannelsesplanlægning. Endvidere sekretariatsbetjener centeret Efteruddannelsesudvalget for 
længerevarende uddannelser (ELU) og fra den 1. januar 2001 AMU-efteruddannelsesudvalget for 
statsligt uddannede (ESU). Centret kan iværksætte nye initiativer indenfor sit arbejdsområde. 

Centret er ikke omfattet af ordningen om selvstændig likviditet.' 


