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melige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale medansvar, herunder de lokale koordina- 
tionsudvalg for den forebyggende arbejdsmarkedsindsats. 
Af bevillingen er der til Arbejdsministeriets konto 17.49.30. Udviklingscenter for beskæfti- 
gelse på særlige vilkår overført 2,0 mill. kr. i 1999 og 2,5 mill. kr. i 2000 til drift af centret. 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1999 blev der afsat 40,5 mill. kr. i 1999, 
37,5 mill. kr. i 2000, 34,5 mill. kr. i 2001 og 57,5 mill. kr. i 2002 som støtte til fremme af 
det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale ansvar. 
7,5 mill. kr. af bevillingen for årene 1999-2002 er reserveret til igangsættelse af initiativer, 
der forebygger udstødelse samt integrerer særligt svage grupper på arbejdsmarkedet, herunder 
de sent-udviklede, sindslidende og flygtninge/indvandrere på kontanthjælp. 
15,0 mill. kr. er reserveret til landsdækkende initiativer for særligt truede gruppers integration 
på arbejdsmarkedet. Tiltag, der ligger ud over, hvad de lokale koordinationsudvalg kan for- 
ventes at have fokus på. Midlerne kan fx. anvendes til Handicapidrættens Videnscenter, til 
en særlig indsats for, at de socialt udsatte unge kan få en erhvervstilknytning, og til mindre 
handicapgrupper, fx. hørehæmmede m.v. 
De resterende 13,0 mill. kr. skal bruges til kampagneinitiativer generelt herunder støtte til 
etableringen af de lokale koordinationsudvalg, projekt til udbredelse af nicheproduktioner i 
virksomhederne og en styrkelse af de aktiviteter, der i dag varetages af FC-Århus og de nye 
initiativer vedr. den tidlige forebyggende erhvervsrettede indsats, herunder den virksom- 
hedsrettede revalidering. Af disse midler overføres der 2,0 mill.kr. i årene 2000-2002 til konto 
15.13.03. Formidlingscentre til brug for driften af FC-Århus. 
Af bevillingen kan der afholdes udgifter til forsøgs- og udviklingsprojekter, netværksdannel- 
se, evaluering, herunder effektmåling, formidling, forskning, tilvejebringelse af statistisk 
materiale, kursus og efteruddannelsesvirksomhed i tilknytning til større samlede forsøgs- og 
udviklingsprojekter. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 er der afsat 44,8 mill. kr. i 2000, 
32,8 mill. kr. i 2001 og 57,8 mill. kr. i hver af årene 2002 og 2003. Af bevillingen afholdes 
primært udgifter til en styrkelse af Rådet for den sociale indsats på det rummelige arbejds- 
marked, støtte til de lokale koordinationsudvalg for den forebyggende arbejdsmarkedsindsats, 
initiativer for gruppen af langvarige kontanthjælpsmodtagere, virksomhedsrevalidering og 
udvikling af fleks- og skånejob til personer med meget begrænset arbejdsevne. Herudover 
igangsættes en indsats med udvikling og etablering af efteruddannelse for sagsbehandlere på 
sygedagpengeområdet. 

Af bevillingen afholdes i 2000 udgifter til holdningskampagner for det rummelige arbejds- 
marked. Der er afsat 10,0 mill. kr. af bevillingen i hvert af årene 2000-2002 til en forsøgs- 
ordning om en tovholderfunktion for etnisk minoritetsgruppers integration på arbejdsmarke- 
det. Målgruppen omfatter både forsikrede og ikke-forsikrede ledige med anden etnisk bag- 
grund end dansk. Udmøntningen af midlerne aftales nærmere med Arbejdsministeriet. 

Som aftalt i forbindelse med udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000, skal der af de 
i 1999 afsatte midler til landsdækkende initiativer for særlige gruppers integration på ar- 
bejdsmarkedet afsættes midler til styrkelse af privat formidling af fleksjob mv. 

I overensstemmelse med aftalen om udmøntning af satspuljen for 1999 forlænges bevillingen 
på 15,4 mill. kr. til landsdækkende initiativer for særligt truede gruppers integration på ar- 
bejdsmarkedet til 2003 og gøres permanent. 

Af bevillingen på kontoen kan der afholdes 3,0 pet. til administration, heraf 2/3 til løn, der 
overføres til konto 15.11.01. Departementet, jf. standardkonto 15.13.13.20.71. 


