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Bevillingen er forøget med 1,8 mill. kr. i 2001, 3,5 mill. kr. i 2002, 6,5 mill. kr. i 2003 samt 
10,3 mill. kr. i 2004 m.h.p. en udvidelse af uddannelseskapaciteten fra de nuværende 4 uddannede 
specialtandlæger pr. år til 9 fra og med 2006. Formålet hermed er at sikre, at behovet for spe- 
cialtandlæger fortsat vil være dækket, da man på baggrund af aldersfordelingen blandt special- 
tandlæger må forvente en øget pensionering i de kommende år. 

16.31.05. Uddannelse af praksisreservelæger (Reservationsbev.) 

BudRetspecifikation: 

Mill. kr. 1999 2000 F 2002 2003 2004 

Udgiftsbevilling 67,5 70,2 71,4 71,4 71,4 70,7 

10. Uddannelse af praksisreserve- 
læger 
Udgift 67,5 70,2 71,4 71,4 71,4 70,7 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 67,5 70,2 , 71,4 - 71,4 71,4 70,7 

Videreførselsoversiet: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 2000 

Øvrige beholdninger -0,4 

I alt .................................................................................................I.................................. -0,4 

Det negative videreførselsbeløb på 0,4 mill. kr. vil blive nulstillet i forbindelse med bevil- 
lingsafregningen for 2000. 

10. Uddannelse af praksisreservelæger 
Finansudvalget har ved Akt 102 16/12 1992 tiltrådt, at praksisreservelægeordningen (Akt 

219 10/5 1989) videreføres som en tilskudsordning under Sundhedsministeriet til dækning af sy- 
gehuskommunernes udgifter til oprettelse af praksisreservelægestillinger. 

Praksisreservelægeordningen omfatter 6 måneders praktisk tjeneste hos en alment praktise- 
rende læge tilsluttet den offentlige sygesikring og indgår som led i den almindelige turnusud- 
dannelse og i videreuddannelsen til alment praktiserende læge. Med virkning fra finansåret 1995 
er antallet af praksisreservelægestillinger forøget fra 200 til ca. 230, svarende til 460 stillinger 
årligt af 6 måneders varighed. Formålet er at sikre stillinger dels til det øgede antal kandidater, 
dels til visse kandidater fra tidligere årgange, der ikke har mulighed for praksisreservelægetid, 
dels til kvindelige læger i forbindelse med barselsfravær m.v. 

Såfremt det fulde tilskud ikke udbetales, primært hvis sygehuskommunerne ikke besætter 
samtlige 230 praksisreservelægestillinger, overføres halvdelen af det ikke-udbetalte tilskudsbeløb 
ifølge Akt 267 19/6 1991 til dækning af merudgifter ved reformen af lægers videreuddannelse 
på § 16.31.03. Videreuddannelse af medicinsk personale. Den anden halvdel tilbagebetales til 
sygehuskommunerne via bloktilskudsordningen under § 13. 


