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17.19.28. Tværnationalt samarbejde om udvikling af 
arbejdsmarkedssystemer (Reservatfonsbev.) 

Arbejdsministeriets indsats ligger i forlængelse af regeringens øststøttestrategi med særlig 
vægt på samarbejde om udvikling af 0stersøregionen og øget støtte til ansøgerlandenes EU-for- 
beredelse. 

Arbejdsministeriets indsats har til hensigt at støtte konkrete regionale grænseoverskridende 
projekter til fremme af bæredygtig beskæftigelse, social udvikling og opkvalificering af arbejds- 
løse i forlængelse af Arbejdsministeriets bilaterale samarbejde med arbejdsmarkedsmyndighe- 
derne i de tre baltiske lande, samt Kaliningrad, Set. Petersborg og Polen. Indsatsen vil derudover 
understøtte den modernisering af arbejdsmarkedssystemerne, der er påbegyndt i de nævnte mod- 
tagerlande. "Memorandum of Understanding" er indgået med Polen og forventes indgået med de 
øvrige modtagerlande (Rusland, Estland, Letland og Litauen) i 2000. Det forudsættes at sådanne 
aftaler foreligger, før programmer efter 2000 iværksættes i det pågældende land, bortset fra ud- 
gifter til eventuelle forundersøgelser. ' 

Modtagerlandets medfinansiering vil være lønudgifter til embedsmænd, der deltager i pro- 
grammet, dagpenge/løn til ledige/kursister og udgifter til lokalefaciliteter, der stilles til rådighed 
for projektudførelsén, lokal transport samt tolkning ved møder. Afhængig af modtager1andets 
ydeevne vil andre medfinansieringsmåder komme på tale. 

Administrationen af indsatsen sker i overensstemmelse med de af Finansministeriet fastsatte 
retningslinier for sektorprogrammer for Central-og Østeuropa, september 1999, for så vidt angår 
tilsagnsrammen for 2000-2002 og senere, 

Der er i alt afsat tilsagnsmidler på 23,8 mill. kr. til gennemførelse af indsatsen på arbejds- 
markedsområdet i perioden 1998-2003. Bevillingen er i 2001 forhøjet med 12,0 mill. kr., som skal 
anvendes i perioden 2001-2003, jf. konto 35.11.05. Miljø-, freds- og stabilitetsrammen. 

Udgiften til forundersøgelser vil maksimalt være 0,5 mill. kr. og til afholdelse af udbudsfor- 
retning maksimalt 0,5 mill. kr. Til afsluttende ekstern evaluering afsættes 0,6 mill. kr. af den 
samlede tilsagnsramme. Af bevillingsforøgelsen anvendes 5,0 mill. kr. til udsendelse af danske 
eksperter, 2,0 mill. kr. til konsulentbistand og 3,0 mill. kr. til tværgående aktiviteter. Udgiften til 
administration udgør maksimalt 0,4 mill. kr. svarende til maksimalt 3,5 % af bevillingsforøgelsen. 

Arbejdsministeriet (SISA) forestår og koordinerer udførelsen af programmet. : 
Kontoen er omfattet af den budget- og regnskabsmæssige omlægning af statslige tilsagns- 

ordninger på tilskudsområdet, jf. Akt 212 10/5 2000. Dette indebærer, at bevillingen 홢 fra og med 
2001 svarer til årets tilsagnsramme. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 홢 1999 2000 F 2002 : 2003 ~ 2004 
Udgiftsbevilling 0,9 홢 . 3,8 < 14,0 1,8 - 

10. Tværnationalt samarbejde om 
udvikling af arbejdsmarkedssy- 
stemer 
Udgift ,.... 0,9 3,8 14,0 1,8 - - 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser I ~ 0,9 - - - - 
16. Leje, vedligeholdelse og , ; v  

skatter 0,0 - : . v . - 
19. Diverse driftsudgifter 0,0 - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - 3,8 14,0 1,8 - 


