3914 ‘ § 17,19.29.10.

Pa grund af en langsom programstart navnligt i Polen forventes programperloden at. forts&tte md ‘
i.2001.

Da der er tale om et myndlghedssamarbe]de mellem det danske arbejdsministerium og mod-
tagerlandenes arbejds- og socialministerier, vil der kun i begrenset omfang bhve gennemf¢rt
udbud af projekter under programmet.

Udglften til administration udg;z)r maksimalt 0,3 mill. kr.

20. Integreret mnl,w- og beskaeftlgelsesmdsats ‘

Af kontoen ydes tilskud til projekter i et samarbejde mellem arbejdsmarkeds og mlljﬁmyn-
digheder indenfor grgn aktivering, miljpuddannelse, miljgstyring og lignende sarlige omréader.
Formalet med indsatsen er at tilgodese savel miljgmaessige som beskaeftlgelsesmaf:smge hensyn.

Indsatsen vil bl.a. omfatte tiltag, der fremmer beskaftigelse -pd mll_momradet og afdakker
uddannelses- og efteruddannelsesbehov mv. Dervil blive lagt vagt pd aktiviteter, der integrerer
arbejdsmiljg og miljdet, miljg-/grgnpolitik, miljgledelse, miljgregnskaber, renere teknologl gget
anvendelse af spildprodukter.

Der er i 1999-2001 afsat en samlet tilsagnsramme pa 10,0 mill. kr. til gennemf;zsrelse af Ar-
bejdsmmlsterlets miljg- og beskeftigelsesrelaterede sektorindsats i Polen og de tre ba]tnske lande
Bevillingen i 2001 udggr 4,1 mill. kr. :

Udgiften til administration udggr maksimalt 0,3 mill. kr.

30. Integreret miljg-, arbejdsmiljg- og beskeeftigelsesindsats i Skt. Petersborg og Kalinin-
grad, samt i Polen og de tre baltiske stater

Af kontoen ydes der tilskud til projekter i et samarbejde mellem dels miljg- og arbejdsmll—
jemyndigheder, dels miljg- og arbejdsmarkedsmyndigheder i Skt. Petersborgreglonen og Kall-
ningrad.

Miljg- og arbejdsmlljgzimdsatsen fokuserer pa udwklmg af effektlve samarbejdssystemer
mellem de bergrte myndigheder i forbindelse med brugen af kemikalier og sprgjtemidler, af-
faldshandtermg og tilsynet med hgjrisikovirksomhederne og gode miljgforhold for befolkningen
i de bergrte lande. Informationskampagner, uddannelsesprogrammer og udv1k11ng -af tllsynsme-
toder bliver en del af indsatsen.

Miljg- og beskaftigelsesindsatsen omfatter grgn aktivering, miljguddannelse og miljgstyring.
Formalet med indsatsen er at tilgodese sivel miljgmassige som beskaftigelsemassige. hensyn.
Indsatsen vil bl.a. omfatte tiltag, der afdeekker uddannelses- og efteruddannelsesbehov og fremmer
beskeftigelse pé mlljgziomradet

Bevillingen vil herudover blive anvendt til at underst;zstte koordmatlonen og erfarmgsud-
vekslingen inden for omradet miljg, arbejdsmiljp og beskeftigelse mellem Kalmmgrad Skt Pe-
tersborg, de baltiske lande og Polen.

Der er i 2000-2002 afsat en samlet tllsagnsramme pé. 15, 0 mill. kr. til programmet Bev1l-
lingen i 2001 -udggr 6,7 mill. kr.

Udgiften til forundersggelser vil maks1ma]t veere kr. 0,4 m111 kr “til afsluttende’ ekstern eva-
luering afszttes kr. 0,5 mill. kr., 6 mill. kr. anvendes til udsendelse af danske eksperter og 3. mill.
kr. til konsulentbistand. Udgiften til administration udggr maksimalt 0,5 mlll kr svarende til
maksxmalt 3,5 % af bev1llmgen -

40. Integreret mll_]ya- arbejdsmiljg- og uddannelsesmdsats i Skt. Petersborg og Kahmngrad
Polen og de tre baltiske stater - '

Programmets mélsatning er at-fremme kapacuetsopbygnmg og erfarmgsudvekslmg inden for
omrédet miljg, arbejdsmiljg og voksenuddannelse mellem Skt. Petersborg, Kalmmgrad Polen og
de tre baltiske lande.

Indholdsmeessigt fokuseres pa blstand til EU- approksmermg mden for arbejdsmiljg-: og ar-
bejdsmiljgomradet gennem regionale og brancherettede, aktiviteter; forsterket uddannelses- og
efteruddannelseindsats pa miljgomrédet; styrket miljg- og arbejdsmiljgledelse i virksomhederne;



