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A r b e j d s m i l j ø  

17.21. A r b e j d s m i l j ø  
Arbejdsmiljøloven, LB nr. 784 af 11. oktober 1999, administreres af Arbejdstilsynet, der or-, 

ganisatorisk består af en central enhed og 14 afgrænsede kredse i Danmark samt 1 i Grønland. 
Arbejdsmiljøinstituttet er et sektorforskningsinstitut under Arbejdsministeriet, der ud over 

forskning, formidler viden om arbejdsmiljø til virksomheder, organisationer og andre, der pro- 
fessionelt beskæftiger sig med arbejdsmiljø. 

Arbejdsmiljørådet er oprettet for at sikre, at arbejdsmarkedets parter får medindflydelse på 
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljø. Arbejdsmiljørådets tværgående opgaver varetages 
i praksis af Arbejdsmiljørådets Service Center. 

Direktøren for Arbejdstilsynet administrerer tilskud til forskning og forsøg på arbejdsmiljø- 
området, tilskud i forbindelse med Arbejdsmiljøhandlingsplan 1999 vedrørende sundhedsfrem- 
mende arbejdsmiljøinitiativer, ulykkesforskning og arbejdsmiljøovervågning, tilskud til indretning 
af lokaler og indkøb af inventar og udstyr til Bedriftssundhedstjeneste, tilskud til udmøntningen 
af handlingsplanen mod ensidigt, gentaget arbejde samt puljen til projekter vedrørende tunge 
personløft, nedslidning og skærmarbejde. 

Til arbejdsmiljø i Grønland ydes tilskud til uddannelse af sikkerhedsrepræsentanter og til det 
grønlandske arbejdsmiljøråd. 

Der er overførselsadgang fra konto 17.21.01. Arbejdstilsynet til 17.21.31. ArbejdsmiljØ i 
Grønland og mellem 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.02. Arbèjdsmiljøinstituttet, 17.21.05. 
Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet og 17.21.06. Arbejdsmiljøhandlingsplan 1999. 

17.21.01. Arbejdstilsynet (tekstanm. 3) (Driftsbev.) 
Arbejdstilsynets arbejdsområde er administration af LB nr. 784 af 11. oktober 1999 om ar- 

bejdsmiljø og L 295 1986 om arbejdsmiljø i Grønland. 
Arbejdsmiljøloven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Lovens formål er 

at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tek- 
niske og sociale udvikling i samfundet. Arbejdstilsynets opgaver i forbindelse med arbejdsmiljø- 
loven er bl.a. at: 

føre tilsyn med virksomheder 
udarbejde regler 
informere om arbejdsmiljø 
I samarbejde med Miljø- og Energiministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register 

for anmeldelse af stoffer og materialer (produktregister), jf. L 212 1979 om kemiske stoffer og 
produkter og LB 784 af 11. oktober 1999 om arbejdsmiljø kap. 8 om stoffer og materialer. 

Herudover driver Arbejdstilsynet indtægtsdækket virksomhed, der ligger uden for den obli- 
gatoriske oplysningspligt. I enkelte tilfælde udfører Arbejdstilsynet tilskudsfinansierede aktivite- 
ter, fx arbejdsmiljøfaglig bistand, sekretariatsbistand, mødeaktivitet i forbindelse med Nordisk 
Ministerråd mv. 

Arbejdstilsynet har fra og med finansåret 1998 indgået resultatkontrakt med Arbejdsministe- 
riets departement. Arbejdstilsynets resultatkontrakt indeholder 6 målsætninger, som angiver, inden 
for hvilke hovedtemaer der vil blive lagt vægt på at udvikle Arbejdstilsynet de kommende år, 
samt 19 resultatkrav, jf. bemærkningerne til virksomhedsoversigten. I forbindelse med kontrakt- 
forhandlingerne for 2000 er det aftalt, at resultatkontrakten fra og med 2001 er en 4-års rullende 
resultatkontrakt. Den nye resultatkontrakt kan dog føre til ændring af de hidtil gældende resul- 
tatkrav, som de fremgår af bemærkningerne til virksomhedsoversigten. 

Regeringen vil fremsætte lovforslag om indførelse af incitamentsfremmende finansierings- 
former på arbejdsmiljøområdet i form af en generel arbejdsmiljøafgift for alle landets virksom- 


