3924 § 17.21.01.10.

Denne ramme udrh¢ntes i de kommende &r inden for tre strategiomrader: arbejdsmiljg i fokus,
profil og metoder og organisation. P4 grundlag heraf opstiller kontrakten 6 maélsetninger og 19
resultatkrav, som dakker hele kontraktperioden, men ajourfgres ved udgangen af hvert r.

I. Arbejdsmiljg i fokus: ~ :
Der skal fokuseres bevidst pa de vasentligste arbestmllmproblemer med udgangspunkt i hand-
lmgsprogrammet for et rent arbejdsmiljg. :

Malsatning 1 :
Fokusering pé& handlingsprogrammets 7 visionsomréder.

Resultatkrav under mélsatning 1:

1. Arbejdstilsynet koordinerer hvert ar sin plan med Arbejdsmlljsz)radets og branchearbe]dsmll-
jgradenes aktiviteter det kommende &r.

2 Arbejdstilsynet gennemfszjrer hvert &r en rekke indsatser i overensstemmelse med Arbejds-
tilsynets kvahtetsprocedurer for indsatser.

3. Arbejdstilsynet har i 1998 udarbejdet arbejdsmiljgvejvisere, som tilsammen daekker alle
brancher.

4. Arbejdstilsynet udarbejder arligt en dokumentatlonsrapport for hver af de 7 visioner og sxkrer '

. en Igbende overvagning af Arbejdstilsynets aktiviteter pa de 7 omrader.

5. Arbejdstilsynet definerer efter forudgéende drgftelse med Arbejdsmiljginstituttet hvert ar,
hvilke forskningsprogrammer og -opgaver Arbesttllsynet forudsaetter varetaget af Arbejds-
miljginstituttet de(t) kommende ér.

Malsxtning 2
Styrkelse af Arbejdstllsynets v1rksomhedskontakt

Resultatkrav under malsaetnmg 2:

6. 1 2000 er ressourceandelen til. virksomhedskontakt sat til mindst 49% af Arbejdsulsynets
samlede tidsressourcer, svarende t1] ca. 550 000 timer med den forventede bemanding i Ar-
bejdstllsynet i 2000 : :

Det overordnede mal er, at ressourceandelen til v1rksomhedskontakt ;z)ges saledes-at der i 2001

nas en optimal fordeling af tidsressourcerne. .

7. Ved udgangen af kontraktperioden i 2001 skal Arbejdstilsynets dekningsgrad vere mindst

~35% pé virksomheder med 10 ansatte og derover. Daekmngsgraden maéles over en 3-drig pe-

riode. Arbejdstllsynet skal fortsat vare til stede pa de smé v1rksomheder i et omfang svarende’
til de seneste ar.

8. Det tilpassede tilsyn anvendes fra 1999 som en af flere tllsynsformer pa v1rksomheder med
10 ansatte og derover. Udviklingsmal: I 2000 er mélet at gennemf¢re 2500 - 3000 grundbes;bg
pé disse v1rks0mheder, og mindst 750 grundbesgg pa smd virksomheder.

IL Prof11 og metoder ’

Malsatning 3 '
Kvalitetssikring af Arbejdstilsynets virksomhedskontakt,

Resultatkrav under mélsetning 3:

9. Der er opstillet kvalitetsmal for sagsbehandlmgstlder i Arbejdstllsynet '
1 1999 blev ivarksat et nyt ankesystem pé arbejdsmiljpomradet med mulighed for at afggre
visse sager efter seerlig hurtig procedure:



