
3936 § 17.21.05. 

Videreførselsoversiet: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 2000 

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... I .- 28,2 

I alt ................................................I................................................................................... 28,2 

Bemærkninger: 
3,8 mill. kr. er videreført på underkonto 10., 0,9 mill. kr. er videreført på underkonto 30., 

4,0 mill. kr. på underkonto 40., 4,0 mill. kr. på underkonto 50., 9,5 mill. kr. på underkonto 60. 
og 6,0 mill. kr. er videreført på underkonto 70. De videreførte beholdninger forventes anvendt i 
perioden 2000-2002. 

10. Forskning og forsøg 
Bevillingen er fra 1998 afsat til gennemførelse af handlingsprogrammet "Rent arbejdsmiljø 

år 2005" til særlige projekter og forsøg på arbejdsmiljøområdet. Arbejdstilsynet vil af kontoen 
kunne afholde udgifter til forsøgs-, udviklings-, udrednings- og evalueringsprojekter, herunder 
udgifter til opbygningen af den nye sikkerhedsuddannelse fra 1999. 

En del af bevillingen anvendes i årene 1998-2001 til opfølgning af § 13, stk. 7 i L 379 af 
10. juni 1997, til forsøg med BST mv. med det formål at udbygge og effektivisere virksomhe- 
dernes brug af BST, udvikling af BST'ernes kvalitet, samt danne grundlag for en udbygning af 
BST mv. 

Der kunne af bevillingen på finansloven for 1999 maksimalt i 1999 afgives tilsagn om ud- 
betalinger i efterfølgende finansår for 12 mill. kr. Denne grænse var at betragte som ekstraordinær 
og skyldes et behov for i 1999 at igangsætte en række projekter, som lagde beslag på midler i 
2000 og 2001. 

20. Arbejdsmiljø på undervisningsområdet 
Som led i udmøntningen af den politiske aftale om satsreguleringspuljen for 1996 er der afsat 

1,2 mill. kr. i en 4-årig forsøgsperiode (1996-1999) til særlige forsøg med arbejdsmiljø på un- 
dervisningsområdet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringsaftalen for 1998 er der afsat 0,5 mill. kr. årligt fra 
1998-2001 til yderligere forsøg med arbejdsmiljø på undervisningsområdet. 

30. Arbejdsmiljø i "byggecamps" 
Ved satsreguleringsaftalen for 1999 er der i perioden 1999-2002 årligt afsat l mi11. kr. til at 

kortlægge evt. arbejdsmiljøkonsekvenser ved byggecamps. 
I de senere år er der ved større bygge- og anlægsprojekter etableret camps til midlertidig 

indkvartering af arbejdstagere. Forskningsprojektet skal afdække, om camplivet indebærer særlige 
fysiske og psykiske belastninger for arbejdstagerne. 

Det indgår i projektet at undersøge forskellige forebyggelsesmetoder. Projektet baseres på en 
forundersøgelse af de psykosociale og helbredsmæssige forhold i byggecamps i 1997. 

. 40. Arbejdsmiljøaspektet i det rummelige arbejdsmarked 
Ved Akt 157 14/4 1999 er der efter aftale med satspuljepartierne afsat 4 mill. kr. til at skabe 

og udvide fremgangsmåder, der kan bidrage til udviklingen af et rummeligt arbejdsmarked, og 
som er brugbare for virksomhederne til forbedret fastholdelse af medarbejdere og rekruttering af 
personer, der har vanskeligt ved at opnå fodfæste på arbejdsmarkedet. 


