3984 § 17.42.16.

Budgetspecifikation:
Mill. kr. 1999 2000  F 2002 2003 2004
Udgiftsbevilling ............. e o193 19,6 19,6 19,6 19,6 19,6
10. Tilskud til efteruddannelsesud- ' ‘ '
valg . . ‘ »
degift 19,3 19,6 19,6 19,6 - 19,6 - 19,6
54. Tilskud til anden virksomhed .. 19,3 19,6 19,6 19,6 19,6 19,6

17.42.21. Underv1snmgsudg1fter pa AMU omradet - formel kompetence (tekstanm.

16)

Tilskud til dekning af de direkte undervisningsudgifter i forbindelse med afholdelse af
kompetencegivende uddannelse, ordinere og serligt tilrettelagte sammenhangende uddannelses-
forlgb samt individuel kompetenceafklaring ydes i henhold til § 46-4% og 53 i L nr. 399 af 31.
maj 2000. ' -

Bevillingen pé kontoen vedrgrer uddannelser der giver formel kompetence, hvor der er frit
optag og fuld finansiering af driftsudgifterne.

Direkte undervisningsudgifter omfatter lererlgnsudgifter, 1gn til andet personale der bistar
ved undervisningens gennemfgrelse, materialer og udstyr.

Tilskuddet til uddannelsesstederne ydes pi grundlag af antal gennemfgrte e]evuger og de
nedenfor opfgrte takster, der er geldende for finanséret 2001.

Neermere regler vil blive fastsat i bekendiggrelse om ydelse af statstilskud m.v. til arbejds-
markedsuddannelser.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering afgiver indstilling om fors]ag til
takster for grupper af uddannelser.

Arbejdsministeren treeffer beslutning om indplacering af uddannelser under en-takst. For ud-
dannelsesplaner, der er placeret i samme takstgruppe, udbetales samme takst. I taksten er forudsat,
at uddannelsesstedet selv vedligeholder og sparer op til deludskiftninger eller genanskaffelse af
udstyr.

Indplaceringen af samthge godkendte kompetencegivende og centralt godkendte uddannel-
sesplaner for sammenhangende uddannelser, herunder forelgbige uddannelsesplaner, vil fremga
af det takstkatalog, der udsendes efter vedtagelsen af finansloven. Uddannelsesplaner, herunder
forelgbige kompetencegivende uddannelsesplaner, der godkendes efter udsendelse af det endelige
takstkatalog, mdplaceres 1 en takstgruppe i takstkataloget.

Indplaceringen i takstkataloget af uddannelser, der gennemf¢res som individuel kompeten-
ceafklaring, sker i overensstemmeise med en af Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejdet styrings- og

- indholdsbeskrivelse.

Der er fra 2001 indfgrt et nyt takstsystem med faerre og mere rummehge takster, hvis formél
er at understgtte den fleksibilisering af vilkarsstyringen, som bl.a. er sigtet med den nye takst-
struktur, jf. ogsd bemarkningerne til § 46 i L nr. 399 af 31. maj 2000 om arbejdsmarkedsud-
dannelser. I takstsystemet er uddannelsesplanerne indplaceret i en takstgruppe pa baggrund af det
vejledende deltagerantal i uddannelsesplanerne samt en overordnet vurdering af ressourceanven-
delsen i forbindelse med den konkrete gennemfgrelse af uddannelsen.

Af kontoen kan der endvidere ydes tilskud til gennemfgrelse af uddannelse, der afholdes om
aftenen, om natten eller i weekenden. Der kan ved v1rksomhedsf0r1agt undervisning fastsattes
et fradrag i taksten.

Budgetteringen pa underkonti er vejledende idet forde]mgen vil athenge af den faktisk
gennemfgrte aktivitet pd de respektive uddannelsesprogrammer.



