
§ 17.42.51. 3999 

17.42.51. Træningsskolen for unge (Driftsbev.) 
I henhold til L 399 af 31/5 2000 om arbejdsmarkedsuddannelser samt i medfør af bekendt- 

gørelse nr. 753 af 20. oktober 1998 forestår Træningsskolen gennemførelse af de særligt tilrette- 
lagte kompetencegivende arbejdsmarkedsuddannelser og erhvervsforberedende uddannelse og 
arbejdstræning (TAMU) for grupper af unge med særlige tilpasningsvanskeligheder i alders- 
gruppen 18 - 30 år, jf. § 5 stk. 6. 

Målgruppen er unge i alderen fra 18-30 år, der står til rådighed for arbejdsmarkedet, men ikke 
er i besiddelse af de fornødne uddannelses- og arbejdsmæssige kvalifikationer til at kunne opnå 
et job. Gruppen er videre afgrænset til at være de unge, der er så socialt udsatte, at der skal en 
særlig pædagogisk indsats til, for at de kan opnå de fornødne arbejdsmæssige og sociale kvalifi- 
kationer, som kan medvirke til at forbedre deres forudsætninger for at fungere i arbejdslivet. 

Formålet er, at den enkelte bliver kvalificeret til at opnå et ordinært arbejde efter endt forløb 
gennem en kombineret indsats, som indeholder deltagelse i produktions- eller servicebaseret ar- 
bejde under arbejdspladslignende vilkår. Endvidere er formålet at styrke den enkeltes almenviden 
og indsigt i samfundets opbygning og funktion, samt forstærke den sociale ansvarsfølelse og so- 
ciale handledygtighed. Uddannelsen sigter mod, at den enkelte får opbygget konkrete faglige og 
almene kvalifikationer, at den enkelte får tilført en praksisbaseret og brugbar arbejdspladserfaring, 
at den enkelte under forløbet får mulighed for at opnå en personlig udvikling, og at den enkelte 
som en integreret del af uddannelsen får udviklet en social forståelse og ansvarsfølelse i forhold 
til egne handlinger og konsekvenserne deraf. 

I uddannelsesforløbet indgår produktivt arbejde i en vekselvirkning med faglig og almen 
uddannelse og sociale undervisningsaktiviteter. I uddannelsen kan indgå erhvervspraktik. Træ- 
ningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser er tilrettelagt som et individuelt forløb, der kan gen- 
nemføres over 30 uger, fordelt med 4 ugers kompetenceafklaring, 6 ugers prøvetid inden for det 
valgte brancheområde og 20 ugers branchespecifikt og kompetencegivende uddannelse. 

Træningsskolen er organiseret med et forstandersekretariat for Træningsskolens Arbejdsmar- 
kedsuddannelser, der varetager det overordnede ledelsesansvar for følgende afdelinger: TAMU- 
Center Dragør, TAMU-Center Vitskøl, TAMU-Center Århus, TAMU-Center København, TA- 
MU-Center Aalborg og TAMU-Center Odense. 

Der kan i medfør af lov om arbejdsmarkedsuddannelser § 58 ydes elevstøtte m.m. til delta- 
gerne i TAMU-uddannelsen. Tilskuddet hertil afholdes af bevillingen på konto 17.42.53. TAMU 
er ikke omfattet af ordningen om selvstændig likviditet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 er der indgået aftale om at afsætte 
14,1 mill. kr. i 2000 samt 14,0, 13,9 og 13,8 i perioden 2001-2003 med henblik på at videreføre 
den eksisterende satspuljefinansierede forsøgsordning fra 1995-1998, der blev forlænget i 1999 
efter aftale med satspuljepartierne. Heraf afsættes 5,2 mill. kr. til deltagerstøtte i hvert af årene 
på konto 17.42.53. 

Endvidere er der som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2000 indgået aftale om 
at afsætte 11,0 mill. kr. i perioden 2000-2003 med henblik på at etablere et nyt TAMU-Center 
på Fyn. Heraf afsættes 4,0 mill. kr. til deltagerstøtte i hvert af årene på konto 17.42.53. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1999 2000 F 2002 2003 2004 

Nettoudgiftsbevilling 45,4 52,3 52,3 52,0 51,7 35,2 
Udgift 61,3 72,3 73,3 73,5 73,2 46,7 
Indtægt 16,0 20,0 21,0 21,5 21,5 11,5 

10. Drift af uddannelsesinstitution, 
løn 
Nettoudgift .; 28,6 33,5" , 33,4 33,2 33,0 ' ' 22,7 
Udgift 28,6 , 33,5 33,4 33,2 33,0 22,7 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 28,6 33,5 33,4 ' 33,2 33,0 22,7 


