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44. Amtskommunal jobtræning 
I henhold til LB nr. 666 af 19. august 1999 betaler AF et løntilskud (irtel. feriepenge) til 

amtskommunale arbejdsgivere, der ansætter ledige i jobtræning eller individuelt jobtræningsfor- 
løb. 

AktivitetsoversiRt 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 j 2004 
I. Aktivitet 

Antal helårspersoner ......................... - - - 799 900 1.000 1.370 1.570 1.550 1.530 
II. Ressourceforbrug 

mill. kr. (2001 p/l) ............................. - - - 144 160 170 233 267 265 262 

45. Statslig jobtræning 
I henhold til LB nr. 666 af 19. august 1999 betaler AF et løntilskud (incl. feriepenge) til 

statslige arbejdsgivere, der ansætter ledige i jobtræning eller individuelt jobtræningsforløb. 

: Aktivitetsoversigt 

1995 1996 1997 1998 19 99 2000 2001 2002 2003 j 2004 
I. Aktivitet 

Antal helårspersoner ......................... - - - 513 667 500 1.010 1.160 1.150 1.140 
II, Ressourceforbrug 
I . mill. kr. (2001 pli) - - - 90 111 85 173 198 196 194 

50. Præmieringsordning 
Midlerne i præmieringsordningen benyttes til præmiering af offentlige arbejdsgivere, der an- 

sætter forsikrede ledige fra tilskudsjob i ordinære stillinger. 
Præmien fastsættes til 50.000 kr. og udbetales ved ordinær ansættelse af forsikrede ledige fra 

(individuel) offentlig jobtræning samt forsikrede ledige i puljejob. 
Præmien udbetales ved en ordinær ansættelse på mindst 18 måneders varighed, og personer 

i (individuel) jobtræning og puljejob skal have været ansat i mindst 12 måneder og højst 24 må- 
neder. 

Udgiften reguleres i overensstemmelse med den faktiske anvendelse af ordningen. Den fak- 
tiske aktivitet og udgifterne til ordningen indgår således i en efterfølgende regulering i forhold 
til (amts)kommunerne, således at ordningen er udgiftsneutral for staten. 

Aktivitetsoversigt: 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 
I. Aktivitet 

I. Antal præmier ..............I - - 62 183 ' 214 1.850 1.850 1.850 1.850 1.850 . 
ll. I Ressourceforbrug 

mill. kr. (2001 p/l) - - 2 10,1 11,4 92,5 92,5 ~ 92,5 92,5 92,5 

60. Puljejob 
Bevillingen vedrører udgifter til puljejobstillinger i offentlige institutioner, jf LB 66 af 1. 

februar 1999. Bevillingen anvendes til finansiering af arbejdsgivernes fulde lønudgift, hvor 
kommunerne/statsinstitutionerne medfinansierer 10 pet. af lønudgiften. Udgifter herudover, ek- 
sempelvis til oplæring, arbejdstøj og andre overheadudgifter afholdes af kommunen/stàtsinstitu- 
tionen selv. 

Ordningen om puljejob i offentlige institutioner er ophørt pr. 1. januar 2000, og der kan ikke 
længere aftales nye puljejob. De allerede igangværende puljejobforløb kan have en varighed på 
op til 3 år. Udgiftsskønnet på kontoen omfatter således udgifter til afløb på ordningen, dvs. ud- 
gifter til puljejobstillinger, der er aftalt før 1. januar 2000. 


