
4026 § 17.47.08.10. 

10. Orlovsydelsen til uddannelse 
Orlov kan opnås af beskæftigede dagpengeberettigede lønmodtagere over 25 år, der har haft 

beskæftigelse i mindst 3 år inden for de sidste 5 år, samt deltidsbeskæftigede lønmodtagere, som 
inden for de sidste 5 år har haft 2 års fuldtidsbeskæftigelse, selvstændige erhvervsdrivende over 
25 år, der ved orlovens begyndelse er berettiget til dagpenge ved ophør i virksomheden, jf. § 57, 
stk. 3 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., og som har haft erhvervsarbejde i mindst 3 år inden 
for de sidste 5 år samt ledige over 25 år (dog kun i 6 uger), der er berettiget til ydelser efter lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. under orloven. 

Orlovsydelsen udgør for fuldtidsforsikrede et beløb svarende til arbejdsløshedsdagpengenes 
højeste beløb. Ydelsen udbetales af arbejdsløshedskassen. 

Det fremgår af LBK nr. 6 af 5. januar 2000, at orlovspersoner, der deltager i AMU-kurser 
med ret til godtgørelse efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, ikke kan oppebære orlovsydelse. 

Der forventes at blive et afløb på ca. 3.200 helårspersoner (II) i 2001, der i gennemsnit vil 
modtage en årlig ydelse på ca. 151.700 kr., heri er indregnet satsreguleringsprocenten på 3,2 pet. 

AktivitetsoversiRt: 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

1. Aktivitet 
1. Antal helårspersoner I (1.000) 31,5 30,7 23,0 21,8 13,0 6,6 3,6 0,1 

Antal helårspersoner II (1.000).... 28,4 26,4 19,8 18,7 11,4 5,8 3,2 0,1 
11. Ressourceforbrug 

Mill. kr. (2001 p/l) ........................ 4.312 4.205 3.116 2.920 1.733 880 480 10 - - 

Bemærkninger til aktivitetsoversigten: 
Antal helårspersoner I refererer til de løbende statistikopgørelser. 
Antal helårspersoner II er opgjort under hensyntagen til frafald mv. 

17.47.09. Orlov til sabbat  (Lovbunden) 
Ordningen giver beskæftigede lønmodtagere, der er medlem af en statsanerkendt arbejdsløs- 

hedskasse, økonomisk grundlag for orlov til sabbat i sammenhængende perioder af mindst 13 
ugers varighed og højst 1 år, jf. LBK nr. 6 af 5. januar 2000. Ordningen er frivillig, og hviler 
på en aftale med arbejdsgiveren. Aftaler om orlov til sabbat kan ikke løbe længere end til ud- 
gangen af marts 1999. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1999 2000 F 2002 2003 2004 

Udgiftsbevilling 10,1 

10. Orlovsydelsen til sabbat 
Udgift 10,1 
52. Tilskud til personer .................. 10,1 

10. Orlovsydelsen til sabbat 
Ordningen er ophørt pr. 31. marts 1999. , I I 


