
§ 17.49.29.10. 4035 

10. Pulje til svage grupper af ledige 
Formålet med puljen er at gennemføre projekter, der skal vise nye veje til at sikre en fast 

tilknytning til arbejdsmarkedet for svage grupper, der har vanskeligt ved at fastholde tilknytningen 
til arbejdsmarkedet og samtidig vanskeligt kan indpasses i de sædvanlige aktiveringforløb. Pro- 
jekterne forudsætter et tæt samarbejde om opgaven, især mellem A-kasser, kommuner og AF. 

17.49.30. UdviklingsCenter for beskæftigelse på særlige vilkår (Reservationsbev.) 
UdviklingsCenter for beskæftigelse på særlige vilkår er en selvejende institution under Ar- 

bejdsministeriet og Socialministeriet, der har eksisteret i en forsøgsperiode på 5 år, der udløber 
den 31. december 2000. 

Midlerne til UdviklingsCenterets drift i forsøgsperioden blev afsat ved satsreguleringsaftalen 
for 1995. Ved satsreguleringsaftalen for 1996 blev der afsat midler til en styrkelse af Udvik- 
lingscenteret med en rejsende konsulenttjeneste. 

UdviklingsCenteret ønskes videreført. Regeringen vil søge om, at bevillingen til Udviklings- 
Centeret, efter ophør af forsøgsperioden, videreføres ved midler fra 'satsreguleringspuljen. 
Budgetspecifikation: ' I . . -  I . . . . . .  I . ' .. 1,1 .11. l 

Mill. kr. 1999 2000 F 2002 2003 2004 

Udgiftsbevilling ; 10,4 3,0 13,0 13,0 13,0 13,0 
10. UdviklingsCenter for beskæfti- 

gelse på særlige vilkår 
Udgift -  10,4 3,0 ' 10,0 10,0 ' 10,0 10,0 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 10,4 3,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

20. Aktiviteter for job på særlige 
vilkår 
Udgift - - 3,0 3,0 * 3,0 3,0 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - - 3,0 ~ - 3,0 -- 3,0 < ~ ' 3,0 

Videreførselsoversist: I I I 홢 . 홢 l. 2 11, . 

Beholdning 
Mill.kr. ______  - primo 2000 
Øvrige beholdninger !.. 6,1 

I alt ..................I.................. 홢 6,1 

Bemærkninger: 
Beholdningen forventes anvendt i 2000. 

10. UdviklingsCenter for beskæftigelse på særlige vilkår 
Formålet med UdviklingsCenterets aktiviteter er at bidrage til at opfylde målsætningen om 

at skabe et rummeligt arbejdsmarked med beskæftigelsesmuligheder for mennesker, som har be- 
grænsninger i arbejdsevnen. 

Udviklingscenterets indsatsområder er dels at skabe plads for de, der i dag er uden for ar- 
bejdsmarkedet, og dels at sikre, at de, der i dag er i beskæftigelse, ikke udstødes fra, arbejds- 
markedet. 

Centeret skal tage initiativer, der fører til, at der oprettes aftalebaserede skånejobs og fleks- 
jobs på alle typer arbejdspladser - såvel private, statslige, kommunale og amtskommunale. 

Det er endvidere centerets opgave at indsamle og formidle viden og erfaringer om de mange 
initiativer og aktiviteter, der er i gang for at gøre arbejdsmarkedet mere rummeligt. 

pesuden yder UdviklingsCenteret rådgivning og vejledning inden for centerets arbejdsområde 
til organisationer, amter, kommuner, virksomheder og andre interesserede. 


