§ 17.49.29.10. : 4035

10. Pulje til svage grupper af ledige ’ :
Formélet med puljen er at gennemfgre- prOJekter, der skal visé nye veje til at sxkre en fast
tilknytning til arbejdsmarkedet for svage grupper, der har. vanskehgt ved at fastholde tilknytningen
til arbejdsmarkedet og samtidig vanskeligt kan mdpasses i de saedvanlige aktiveringforlgb. Pro-
jekterne forudsztter et teet samarbejde om opgaven, iser mellem A-kasser, kommuner og AF.

17.49.30. UdviklingsCenter for beskaaftlgelse pa saarhge vilkar (Reservationsbey.)
UdviklingsCenter for beskaftigelse pa serlige vilkar er en selvejende institution under Ar-
bejdsministeriet og Socialministeriet, der har eks1steret i en fors¢gsper10de pa 5 ar, der udlgber
den 31. december.2000.
~ Midlerne til Udv1klmgsCenterets drift i fors;zsgsperloden blev afsat ved satsregulermgsaftalen
for 1995. Ved satsreguleringsaftalen for 1996 blev der afsat midler t11 en styrkelse af Udv1k~
lingsCenteret med en rejsende konsulenttjeneste.
UdviklingsCenteret gnskes viderefgrt. Regeringen vil s¢ge om, at bevillingen tilUdviklings-
Centeret, efter ophgr af fors;z)gsperloden, v1deref¢res ved mldler fra satsregulermgspuljen
Budgetspecifikation: : : SFE

Mill. kr. 1999 2000 F 2002 2003 2004
Udgiftsbevilling .......... S w104 30 130 130 130 . 130

10. Udv1klmgsCenter for beskaeftl-
gelse pa seerlige vilkar R » s ‘ S
Udgift : ; 104 30 100 100 - 100 10,0

54. Tilskud til ‘anden virksomhed .. 104 - 3,0 10,0 100 © 10,0 - 10,0

20. Aktmteter for job pa seerlige R L o o
‘vilkdr , o o T ‘
Udgift = - e 30 300 3,0 30

‘54, Tilskud til anden virksomhed .. - - . 3,0 30 3,0 3,0

V:idé‘refwselsoversigt:’

Beholdning

Millk, o ‘ S ' prifmo 2000
@vrige beholdninger .........mrerevrveeerivoeronn, e snssee e et 6,1

Ialt BT P PP eessene eshersisinerans T 6,]

Bemerkninger: S
Beholdningen forventes anvendt i 2000. =

10. UdviklingsCenter for beskaftigelse pa szerlige vﬂkar : : © o

Formdlet med UdviklingsCenterets aktiviteter. er at bidrage til at opfylde mals&tmngen om
at skabe et rummehgt arbejdsmarked med beskaeftlgelsesmuhgheder for mennesker ‘som har be-
grensninger i arbejdsevnen. -

Udviklingscenterets -indsatsomrader er dels at skabe p]ads for de, der i dag er uden for ar-
bejdsmarkedet, og dels at sikre, at de, der i dag er i beskaftigelse, ikke udstgdes fra. arbejds-
markedet.

Centeret skal tage initiativer, der fgrer til, at der oprettes aftalebaserede skénejobs og fleks-
Jobs pé alle typer arbejdspladser - sdvel private, statslige, kommunale og amtskommunale.

Det er endvidere centerets opgave at indsamle og formidle viden og erfaringer om de mange
initiativer og aktiviteter, der er i gang for at ggre arbejdsmarkedet mere rummeligt.

esuden yder UdviklingsCenteret radgivning og vejledning inden for centerets arbejdsomrade
til organisationer, amter, kommuner, virksomheder og andre interesserede.



