4036 ’ § 17.49.30.10.

UdviklingsCenteret ledes af en bestyrelse, som er udpeget af arbejdsmarkedets parter, amter
og kommuner samt Arbejds-, Finans- og Socialministeriet. '

Socialministeriet stgtter centeret med en bev1]]mg overfert fra konto 15.13.13. Det rummehge
arbejdsmarked mv. ‘

Centeret skal forts@tte med stort set u@ndret bemanding, der i 1999 ud over sekretariatsche-
fen har veret: 1 souschef, 3 konsulenter og 3 prOJektmedarbeJdere + det tekmsk administrative
personale

20. Aktiviteter for job pa saerhge vnlkar ~

UdviklingsCenteret har i den forsggsperiode, der udlgber 31. december 2000, administreret
midlerne fra konto 17.49.34. og har ydet tilskud til nye prOJekter Centerets fremtidige opgave
vil hovedsagelig vare at indsamle og formidle viden om job pé serlige vilkar samt gennemfgre
og indgé i pro_lekter til fremme af job af samme karakter. Der afsattes 3 mill. kr. arligt til ser-
skilte aktiviteter af denne karakter.

Centeret vil endvidere kunne sgge om midler til aktiviteter fra konto 17.49.34. Forsgg med
nye initiativer over for personer med stor risiko for permanent passiv forsgrgelse..

17.49.31. Nedbrydnmg af barrierer for beskaftigelse af indvandrere og flygtninge
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) -

Som led i aftalen om udmgntningen af satsreguleringspuljen for 1996 b]ev der afsat 16 mill.
kr. i 1996 og 40 mill. kr. i 1997-1999 til en mere langsigtet indsats ‘med henblik pa opfglgning
af barrierehandlingsplanen og udvikling og gennemfgrelse af nye initiativer, forspg og informa-
tionsaktiviteter, med henblik pd at nedbryde kulturelle, vidensmassige og ho]dmngsmaass1ge
barrierer, for at fremme etnisk ligestilling pa arbejdsmarkedet.

Med henblik pa at forbedre flygtninge og indvandreres position pa arbejdsmarkedet blev der
som led i aftalen om udmgntningen af satsreguleringspuljen for 1999 afsat 3 mill. kr. til ivark-
szttelse af en underspgelse med det formal bl.a. at belyse og indsamle erfaringer fra andre lande
i forhold til forbedring af flygtninge og indvandreres position pé arbejdsmarkedet.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2000 er der indgéet aftale om at afsette
10,0 mill. kr. arligt i perioden 2000 - 2003 til opfglgning pd den ek51sterende satspulje ﬁnan31-
erede ordning.

" Endvidere afszttes 1,0 mill. kr. &rligt i perioden 2000-2003 til en serlig mtegratlonsmdsats
for flygtninge i form af bl.a. uddannelsesforlgb og faglig aktivering.

Der kan af kontoen afholdes udgifter til evaluering og udgifter til gennemfgz)relse af efterud-
dannelse af medarbejdere i AF og AMU-systemet.

Bevxlhngen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Der kan pé forslag til lov om tillegsbevilling for 2001 overfgres op til 3 procent af bevil-
lingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til Ignsum.

Kontoen er omfattet af den budget- og regnskabsmassige omlmgmng af statslige tilsagns-
~ ordninger pé tilskudsomradet, jf. Akt 212 10/5 2000. Dette indebzrer, at bevillingen fra og med
2001 svarer til arets tilsagnsramme.



