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rer ledige i det sociale system. Det sker i en si-
tuation, hvor erhvervslivet i meget hej grad
mangler ingenierer. Det er p& ingen made ac-
ceptabelt, sa selv om vi ikke har noget imod, at
danske virksomheder skal have mulighed for at
importere hajt uddannet arbejdskraft, skal vi
ogsa huske pa de 1.000 ledige fra etniske mino-
riteter med en ingenior- eller lT-uddannelse
herhjemme.

Men tilbage til flygtninge og mdvandrere
med udenlandske uddannelser i bagagen. Hvis
ikke de far dimittendrettigheder, har de heller
ikke mulighed for at komme med i de initiati-

ver, som a-kasserne og arbejdsformidlingen la-

ver specielt rettet mod hejtuddannede ledige,
og som de faktisk er rimelig gode til: De vil i
stedet for med stor sandsynlighed blive fanget i
det sociale system uden reel mulighed for at
komme videre.

Det er netop dimittendrettighederne og aner-
kendelsen, der er problemet. Som systemet er i
dag, er det-uddannelsesstederne, der skal fore-
tage den her anerkendelse. Det sker desveerre
alt for ofte udelukkende med udgangspunkt i
uddannelsesstedets egen studieordning. Det er
klart, at en udenlandsk uddannelse ikke passer
100 pct. fag for fag ind i en dansk studieord-
ning. Saledes ma der nedvendigvis veere brugt
nogle andre leereboger, men derfor kan den
udenlandske uddannelse jo godt veere pa et til-
svarende hejt niveau.

Ud over det er det ogsé et problem, at der
ikke geelder et to-instans-princip. Det er ikke
muligt at klage over den faglige vurdering, der
er foretaget. Underv1smngsm1msteren har, efter
at vi i mange ar har hert om problemerne, taget
et initiativ p& det her omrade og foresldet at
danne Det Danske Center for Internationale
Uddannelsesaktiviteter. Det hilser vi i CD ogsa
meget velkommen, men vi mener ikke, at mini-
steren gar langt nok i sit forslag. Centret skal
efter ministerens model forestd vejledning, in-
formation og vejledende niveauvurdering. Vi
mener, der er brug for et mere offensivt og ud-
adrettet center, sdledes at der ydes en aktiv ind-
sats for at f& udenlandske uddannelser aner-
kendt og personemé ind pa det danske arbejds-
marked - jo fer, jo bedre.

Derfor ber en vurdering af en udenlandsk
uddannelse med henblik pa at kunne sege ar-
bejde pa arbejdsmarkedet forega centralt, f.eks.
i et naevn efter indhentelse af de nedvendige
oplysninger fra uddannelsesstederne og fag-

foreningerne, der naturligvis har en ekspertise,
der skal anvendes, men som omvendt ogsa har
nogle seerinteresser.

P4 skoleomradet kan det ikke siges ofte nok,
at det ogsa er meget vigtigt, at eleverne kan
dansk, ndr de kommer i skole, ellers vil de jo al-
lerede fra forste feerd veere bagud. Her har vi jo
med et stort flertal i Folketinget sidste sommer
taget initiativ til at forbedre kommunernes ind-

‘sats med hensyn til, at de tosprogede bern i for-

skolealderen bliver fortrolige med det danske
sprog, men vi mener, der ber bruges endnu fle-
re kreefter pa at introducere tosprogede forzl-
dre til kommunernes daginstitutioner.

Vi mener ogs4, der er et behov for tosproge-
de pazdagoger eller peedagogmedhjeelpere i in-
stitutionerne, samt at der er tosprogede lerere i
folkeskolen. Iszer det sidste kan vaere afgorende
for, at der etableres et godt skole-hjem-
samarbejde.

Hvis jeg skal springe til arbejdsmarkedet,
mener.vi ogsd, at det her kan vaere megen uvi-
denhed, myter og fordomme, ja, ligefrem
diskrimination, der ligger til grund for, at ny-
danskere stadig ikke deltager pd arbejdsmarke-
det i den udstreekning, som vi alle sammen on-
sker. Her er det vigtigt, at de enkelte virksom-
heder gar ind og tager en diskussion om, hvor-
dan man integrerer etniske minoriteter i virk-
somheden, s& personalepolitikken bliver et
spejlbillede af det, man finder i den danske
befolkning, eller med andre ord, at man afspej-
ler mangfoldigheden i samfundet, nér nye med-
arbejdere skal anszettes.

Der kan det ikke nytte noget, at virksomhe-
derne alene siger, at de gdr efter de bedste kva-
lifikationer. Man ma ogsa ga ind og beskeeftige
sig med, om der er andre forhold, der ger sig
geeldende. Det kunne vare, at der var nogle
medarbejdere i virksomheden, som treengte til
at f& diskuteret det her igennem, sd man fik
afdramatiseret de myter, der er.

Til sidst vil jeg sige, at i CD ser vi jo ikke po-
sitiv seerbehandling som en méde, der vil h]ael-
pe i den her sammenhzeng. Tveertimod tror vi,
det ville have en modsatrettet effekt, hvis man
skal have virksomhederne til i hojere grad at
tage et ansvar pé det her omrade, men jeg vil da
gerne foresla, at der afsaettes penge til en kon-

. sulentordning, hvor virksomheden kan f& hjeelp -

til at udforme en personalepolitik, der tager
hensyn til, at vi skal skabe et mere rummeligt
arbejdsmarked.



