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se over for arbejdsmarkedet. Hvis ensket om
mere luft til fornyede forhandlinger skal ime-
dekommes, kraever det imidlertid en loveen-
dring.

-En saddan lovaendrmg medvirker Socialdemo-
kratiet gerne til. Vi tror, det er en god idé at een-
dre i forligsmandsloven, si fristen for, hvornar
en varslet konflikt kan begynde, forleenges med
2 dage, sddan at en konflikt ferst kan begynde
- pa femtedagen efter et forhandlingssammen- -
brud, udlebet af en udseettelsesperiode eller
forkastelsen af et meeglingsforslag.

Jeg vil gerne rose parterne for initiativet til
dette feelles forslag til forebyggelse af konflikter
pa arbejdsmarkedet og héber, at de faelles be-
streebelser beerer frugt, sa vi i fremtiden undgar
eventuelle konflikter i forbindelse med over-
enskomstforhandlinger.

Socialdemokratiet kan tilslutte sig lovforsla-
get.

Jens Vibjerg (V): :
Der er mange gode takter i den danske model,
og i Venstre har vi tillid til, at arbejdsmarkedets
parter er de bedste og mest oplagte til at lose
udfordringerne mellem parterne pa det danske
arbejdsmarked. Derfor ser vi selvfolgelig posi-
tivt p& lovforslaget, som netop har sin bag-
grund i et feelles forslag fra LO og DA.
Den forleengede varslingstid for faglige kon-
flikter vil forhdbentlig resultere i, at vi undgar
en reekke strejker og lockouter pa arbejdsmar-
kedet til gavn for bade samfundsekonomien og
specielt de mange mennesker, som pa den ene
_eller den anden made rammes af en arbejds-

nedlieggelse. Jeg kan ogsé sagtens se det for-
' nufhge i, at loven hurtigst muligt treeder i kraft,
sa lovgivningen er pa plads, inden overens-
komstforhandlingerne gar i gang i lebet af for-
aret. Venstre stotter derfor ogsa, at loven traeder
i kraft allerede her pr. 1. januar.

Sa med disse ord kan jeg tilkendegive, at

Venstre stotter forslaget.

Knud Erik Kirkegaard (KF):

For samfundet er det en dyr affaere, nar landet
en gang imellem med sjeeldne mellemrum bli-
ver kastet ud i en omfattende arbejdskonflikt,
sadan som vi oplevede det i marts méned 1998.
Der er ingen tvivl om, at det, der skete den-
gang, har givet anledning til ganske mange

overvejelser rundt omkring, bade i lonmodta-
gerorganisationer og i arbejdsgiverorganisatio- -
ner, om der var noget i de interne spilleregler, -

" der kunne gores bedre, for at man bedre kunne

undgé en omfattende konflikt, sddan at der blev
bedre muligheder for, at man kunne aftale sig

frem til et resultat og pa den made undga kon-
flikten..

Som folge heraf er der s& kommet en anmod-
ning om at fd vedtaget den sendring, som er til
behandling heri dag, og jeg kan sige, at vii Det
Konservative Folkeparti ganske klart kan stotte
det forslag, som arbejdsministeren pa parternes
foranledning her har fremsat, naturligvis i habet
om, at det maske i en speendt situation kunne.
medvirke til at undga en arbejdskonflikt. Men
jeg kan ikke tilbageholde den bemazerkning, at
det allerbedste, Folketinget kunne gere for at
undga en arbejdskonflikt, var, at Folketinget af-
viste disse ganske mange belastninger af virk-
somhedernes gkonomi, som ligger i det finans-
lovforslag, som kommer til behandling her i -
Tinget i de neermeste dage.

Jeg erkender, at det ikke er det, der er pa
dagsordenen i dag, men jeg kunne alligevel
ikke tilbageholde denne bemeerkning. Folketin~
get vil, hvis man vedtager disse belastninger, i
allerhejeste grad gore arbejdet overordentlig
vanskeligt med hensyn til at na frem til emghed
om-kommende overenskomster.

Ole Sohn (SF):. i

Venstres ordferer, hr. Jens Vibjerg, argumente-.
rede for forslaget med henvisning til, at ar-
bejdsmarkedets parter nok er dem, der bedst
ved, hvordan den kage skal skeeres. S kunne

man da godt sperge sig selv, hvorfor man 1 ar

efter, at man har lavet en arbejdsmarkedsre-
form, hvor arbejdsmarkedets parter ogsa kom '
med alle de vises sten, er nedt til at zendre den,
fordi man ma konstatere, at de alligevel tog fejl,
at de alligevel ikke var de bedste til at lose si-
tuationen pa arbejdsmarkedet, i hvert fald ikke
uden at f& gode rad.

_ Det, vi har her, er et forslag om at forleenge
fristen for iveerkseettelse af arbejdsstandsninger
i forbindelse med overenskomstfornyelser, og
jeg har sveert ved at se, hvordan sendringen kan
styrke lenmodtagernes stilling i en forhand-
lings-/konfliktsituation, for hvis man giver 2
ekstra dage, for en konflikt kan iveerksaettes, vil
det give arbejdsgiverne bedre mulighed for at
ekspedere hasteopgaver, producere til lager,
flytte opgaver over til andre, osv., osv., hvilket
vil sveekke det vaben, som lenmodtagerne har i
en forhandlingssituation, nemlig truslen om
konflikt.



