
1970 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Som jeg har oplyst i et tidligere svar til spør- 
geren, fastsætter skatteministeren efter bestern- 
melserne i § 2, stk. 1, i den nævnte ændringslov 
tidspunktet for lovens ikrafttræden. Baggrun- 
den for dette er, at den eksisterende skatteord- 
ning er notificeret som statsstøtte til EU- 
Kommissionen og godkendt af denne efter be- 
stemmelserne i Traktatens artikel 88 (tidligere 
art. 93). Efter disse bestemmelser skal ikke alene 
enhver påtænkt ny støtteforanstaltning notifice- 
res, men også enhver påtænkt ændring af en ek- 
sisterende foranstaltning. En medlemsstat må 
efter Traktaten ikke gennemføre støtteforan- 
staltninger, før Kommissionens godkendelse 
foreligger. 

Den nye skatteordning for udenlandske for- 
skere og nøglemedarbejdere er notificeret til 
Kommissionen efter ovennævnte bestemmelser. 
Der har været såvel formel som uformel kontakt 
mellem de danske myndigheder og Kommissio- 
nen om spørgsmålet, men Kommissionen har 
endnu ikke kunnet godkende den nye ordning. 

Kommissionen skal i sine afgørelser om god- 
kendelse i sådanne sager lægge vægt på, at 
statsstøtteordninger ikke må forvride konkur- 
rencen mellem medlemsstaterne. Kommissionen 
vil ikke alene kunne tage stilling til de vedtagne 
ændringer, men også til den samlede ordning, 
som den vil tage sig ud efter de ændringer, som 
er notificeret. 

Det seneste skridt fra de danske myndighe- 
ders side er en fornyet formel henvendelse til 
Kommissionen. Fra dansk side presses således 
fortsat på for en positiv løsning. Regeringen øn- 
sker ikke at fremprovokere at afslag fra 
Kommissionen, men der er på den anden side 
set behov for en snarlig afgørelse - positiv eller 
negativ. 

Spørgeren beder mig bekræfte, at personer 
ansat efter denne lov vil blive behandlet skatte- 
mæssigt, som om loven var trådt i kraft, hvis de 
opfylder lovens betingelser. 

Jeg skal hertil bemærke følgende: 
Indtil kildeskattelovens § 48 E som affattet 

ved lov nr. 913 af 16. december 1998 bliver sat i 
kraft, gælder bestemmelserne i den hidtidige af- 
fattelse uændret. Den person, der i dag skal an- 
sættes efter 48 E-ordningen, skal således opfyl- 
de de gamle betingelser om tilflytning til Dan- 
mark, midlertidigt ansættelsesforhold, kontrakt- 
periodens længde, vederlagets størrelse osv. 

Lov nr. 913 af 16. december 1998 indeholder i 
§ 2, stk. 2, en overgangsbestemmelse. Denne be- 
stemmelse tager sigte på forskere, som på tids- 

punktet for lovforslagets fremsættelse (13. no- 
vember 1998) var omfattet af den gamle ord- 
ning. Under forudsætning af, at de pågældende 
ikke allerede er blevet efterbeskattet, kan sådan- 
ne forskere søge om at få deres kvalifikationer 
godkendt efter de nye regler med virkning fra 
det tidspunkt, hvor første ansættelsesforhold 
under 48 E-ordningen blev indgået. 

Konsekvensen af dette vil være, at forskere, 
der på tidspunktet for lovforslagets fremsættel- 
se var »i systemet«, vil kunne undgå efterbe- 
skatningen. Bestemmelsen vil blive fortolket så- 
dan, at forskere, der er kommet ind i den eksi- 
sterende 48 E- ordning efter tidspunktet for lov- 
forslagets fremsættelse, også vil kunne søge om 
at få deres forskerkvalifikationer godkendt efter 
de nye regler, når disse er trådt i kraft. 

Spm. nr. S 538 

Til arbejdsministeren (18/11 99) af: 
Kirsten Jacobsen (FRI): 
»Vil ministeren redegøre for, om ministeren er 
indstillet på at indføre en bagatelgrænse for 
kontohavere i Lønmodtagernes Dyrtidsfond 
(LD) på eksempelvis 10.000 kr. og i benægtende 
fald begrunde, hvorfor bagatelgrænser ikke bør 
indføres?« 

Begrundelse 

Der er i dag ca. 1,5 mio. kontohavere i LD. Heraf 
har en ikke uvæsentlig del af kontohaverne for- 
holdsvis små opsparingsbeløb stående. Rent ad- 
ministrativt er der derfor forholdsvis store om- 
kostninger forbundet med disse konti. 

Svar (26/11 99) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Regeringen har ingen overvejelser om at ændre i 
udbetalingsreglerne for indstående i Lønmodta- 
gernes Dyrtidsfond og dermed heller ikke for 
indførelse af en bagatelgrænse. 

For det første savner det enhver begrundelse 
at udbetale op til 10.000 kr til personer, der ikke 
har forladt arbejdsmarkedet. For det andet vil 
10.000 kr; i dag (hvis det er sådan forslaget skal 
forstås) for mange kunne nå at blive et betragte- 


