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Den neeste sag pa dagsordenen var:

5) Ferste behandling af lovforslag nr. L 111:
Forslag til lov om @ndring af lov om sund-
hedsvasenets centralstyrelse m.v. (Tilsyn med
sundhedspersoner).

Af sundhedsministeren (Carsten Koch)
(Fremsat 2/12 99)

Lovforslage_et sattes til forhandling.

Forhandling

Hanne Andersen (S):

Patientsikkerhed i sundhedsveesenet er utrolig
vigtigt. Derfor er det meget veesentligt, at tilsy-
net med sundhedspersonalet har de bedste mu-
ligheder for at fore dette tilsyn. Med lovforsla-
get her kan tilsynet gribe ind pa et tidligere
tidspunkt end efter de geeldende regler om fra-
tagelse af autorisation. Reglerne kan bruges,
hvis den faglige kompetence ikke er i orden, el-
ler hvis der er tvivl om, hvorvidt den pageel-
dende er egnet til jobbet feks pa grund af syg-
dom eller misbrug.

Nu kan tilsynet stille krav: om, at de sund-
hedspersoner, der er tale om, bidrager med de
oplysninger, der er nadvendige for at bedemme
denne kompetence og deres kompetence og eg-
nethed. Hvis der er tale om manglende faglig
kompetence, gentagen kritik, kan Sundhedssty-
relsen pabyde sendringer af deres virksomhed.
Det kan f.eks. veere pa grund af pétaler fra
Sundhedsveesenets Patientklageneevn, f.eks.
kravet om, at man skal fere omhyggelige jour-
naler. Hvis pabud og anvisninger ikke felges,.
kan Sundhedsstyrelsen indstille til ministeren,
at der sker indskreenkninger i virksomheden,
og selvfolgelig kan ministerens afgerelse ind-
bringes for domstolene.

I dag er der kun mulighed for at fratage.
autorisationen, hvis der er fare for patienterne
pa grund af grov forsemmelighed, ligesom man
heller ikke kan kreeve aendringer i virksomhe-
den. I dag er det et enten-eller.

Hvis det handler om sygdom eller misbrug,
og hvis sundhedspersonen vil vere til fare for
patienterne, kan tilsynet kreeve, at den pageel-
dende skal lade sig undersoge eller lade sig -
kontrollere, f.eks. afgive urinprever. Hvis sund-
hedspersonen neegter at medvirke, kan tilsyns-
myndigheden nu kreeve, at virksomheden ind-
stilles helt eller delvis, indtil den pagaeldende
medvirker og pabudet efterleves.

Tilsynet far bedre muligheder, men hvis -
sundhedspersonen medvirker -positivt, tager
imod de muligheder, der ogsa er i de her nye
regler, sa betyder det ikke et alt eller intet. 54 er
de nye regler ogsa et tilbud om hjaelp.

Konsekvenserne for den enkelte sundheds-
person kan jo blive ganske alvorlige, hvis det
bliver nedvendigt at foretage indskreenkninger i
virksomheden, eller hvis det ender med, at den
pageeldende person mister autorisationen. I
begge tilfeelde bliver det vanskeligt og i yderste
konsekvens umuligt at arbejde i sundheds-
veesenet.

Naegter en person i dag at medvirke, ‘er - der
ingen sanktioner. Domstolene ma ind i sagen.
Det kan tage meget lang tid, for der treeffes en
afgerelse, og s leenge sagen kerer, kan sund-
hedspersonen fortseette sin virksomhed.

Vi er enige i, at tilsynsmyndigheden skal
have disse nye, bedre muligheder. Vi stotter
lovforslaget.

Gyda Kongsted (V):
Venstre vil ogséa gerne udtrykke tilfredshed -
med den stramning, der kommer til udtryk i
ministerens lovforslag omkring tilsynet med
sundhedspersoner hvor der nu sker en til-
treengt styrkelse pa hele omradet.

Med dette lovforslag swttes der nu en effek-

tiv stopper for, at sundhedspersoner, der er

fagligt inkompetente, men ikke samtidig er til
fare for patienterne, blot kan fortseette deres
meget uheldige virksomhed, som vi har hert
flere eksempler pa. Nu kan sundhedsmyndig-
hederne gribe hurtigere ind, end tilfeeldet er i

- dag, og det hilser vi med glaede. Venstre vil

derfor ga positivt ind i det kommende udvalgs-
arbejde og stotter lovforslaget.

Henriette Kjeer (KF)
Patienterne har krav pa god og sikker behand-
ling, nér de pé grund af sygdom kommer i kon-
takt med det danske sundhedsveesen. Behand-
lingsmetoderne skal veere i top og kvaliteten i
hejsedet. Derfor er det ogsa vigtigt, at de be-
handlere, vi har, eller sundhedspersoner, som
man kalder dem i lovforslaget, er velkvalifice-
rede og ved deres fulde fem, ndr de behandler
patienterne. Langt de fleste leeger, sygeplejer-
sker og andre grupper i sundhedsvaesenet er
samvittighedsfulde mennesker, der sztter en
eere i at udfere deres job bedst muligt.

Men ligesom pé sa mange arbejdspladser vil
der altid veere nogle, der har et misbrug. Det’



