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tak dede smedens kat, og makabert nok er det
maske ogsa det, der sker for buschauffererne.

Jeg vil godt understrege, at med det forslag,
vi har fremsat, har vi ikke teenkt os at sztte sa
meget som ét enkelt spergsmaélstegn ved de
meget omtalte overenskomstforhandlinger pa
buschaufferomrédet, hvor anden halvleg blev
afsluttet her i sendags, og hvor resultatet kom-
mer til urafstemning pa fredag. I den forbindel-
se vil jeg til gengeld benytte lejligheden til at -
lykenske chauffererne med, at de gennem deres
aktive sammenhold fik fremtvunget en historisk
nyskabelse, nemlig at den indgdede overens-
komst blev taget op til revision 14 dage efter, at
den var vedtaget.

Nar det er sagt, vil jeg s ogsé understrege et
andet vigtigt princip i forholdene pa arbejds-
‘markedet, nemlig at arbejdernes sundhed og
sikkerhed ikke mé veere emne for keb og salg,
men skal veere beskyttet s godt som overhove-
det muligt gennem arbejdsmiljelovgivningen.
Det er jo hele formalet med, at.vi har en ar-
bejdsmiljelov, som unikt nok har den formals-
paragraf at sikre et sundt og sikkert arbejds-
milje.

Men nar det gaelder den gruppe arbejdere,
som dag ud og dag ind transporterer os og vore
bern og de gamle rundt i byens kaotiske trafik,
ma vi desveerre sige, at lovgivningen er alt for
dérlig. Det er ikke nogen los pastand, for den
underbygges af de utallige medicinske under-
segelser, der er udfert: Dobbelt risiko for hjer-
tesygdomme, 60 pct.s overrisiko for lungekraeft
og tredobbelt risiko for diskusprolaps. Det er
nogle af de personalegoder, der skal treekke nye
chaufferer ind pa busomradet, og det er blot
nogle af de forhold, som er blevet afsloret af -
helbredsundersegelser, som er udfert af ar-
bejdsmedicinere og offenthggjort af Arbe]ds-‘
miljeinstituttet. .

Og det bliver veerre og veerre. Hv1s man ser’
pé udviklingen fra midten af 1980'erne og frem
til i dag, er det kun gaet den gale vej, og det er
jo ikke s& underligt, set i lyset af at udlicite-
ringsbelgen har fort til oget konkurrence pa
omradet og specielt konkurrence pé chaufferer-
nes lon- og arbejdsforhold. Man kunne selvfel-
gelig forestille sig, at netop ordentligt arbejds-
milje var en afgerende forudsaetning for, hvilke
udbydere der vandt kontrakterne med de amts-
lige trafikselskaber — men naeh nej; sadan er vir-
keligheden jo ikke. Bortset fra Vejle Amt og til.
dels HT-omradet er det kendetegnede for samt-
lige amter, at der i forbindelse med udbud af

kontrakter ikke stilles seerlige krav om arbejds-
milje, og de amtslige trafikselskaber gor neer-
mest en dyd ud af ikke at kontrollere arbejds-
miljget hos de udevende firmaer og vogn-
mend, pa trods af at alle ved deres sansers ful-
de brug er helt pa det rene med problemerne og
i hvert fald i ord med p4, at de skal loses, lige-
som man ogsa er her i salen.

Tkke mindst har vi bidt meerke i, at regerin-
gens indsats for 10 seerlig farlige jobgrupper har
sat fokus pa buschauffererne, og at arbejdsmi-
nisteren har givet udtryk for, at vi mé gere no-
get mere konkret. Ogsa i de ansvarlige organi-
sationer er der en voksende forstaelse for pro-
blemernes omfang. Man siger: Vi kan jkke ved-
blivende leve med en branche, som er demt
usund. Det er helt rigtigt, og naestformanden i
Amtsradsforeningen bakker op ved at sige, at
det ligger fast, at man her er lige sa interesse-
rede som alle andre i, at buschauffeernes
arbejdsmilje forbedres.

Jeg vil heller ikke undlade at citere den tidli-
gere trafikminister, i evrigt den nuvarende
sundhedsminister, som pa konferencen i Fael-
lessalen den 27. januar slog hovedet pa semmet
med folgende konstatering: »Regeringen er-traet
af, at HT er storleverander af fertidspensio-
nister.« Det var en god seetning.

Tiden er nu kommet til at ga fra bare at er-

- kende problemerne til ogsa at gere noget ved

dem. Det er ikke nok med undersegelser og
analyser, der skal ogs& handles, for det skylder
vi de mennesker, som gennem deres job som
buschauffer yder en indsats for servicen i sam-
fundet. At det s& ogsa vil veere til gavn for sam-
fundsekonomien er en anden sag, som bare
understreger fornuften i vores forslag.

Det centrale punkt, hvor vi gennem lovgiv-
ning har mulighed for at handle, er at indfere
kere- og hviletidsbestemmelser, der kan give
chauffererne nogle ansteendige rettigheder til .
frihed og restituering i en stresset hverdag pree-
get af skiftende arbejdstider over alle degnets
24 timer, delte vagter, for stramme km’eplaner
og nedskeringer. Hvis man kigger konkret pa
indholdet i kare- og hviletidsbestemmelserne,
er det vores udgangspunkt, at der m4 tages ud-
gangspunkt i chaufferernes egne erfaringer. Vi
vil her naevne bestemmelser som en maksimal
arbejdsdag pa 8% time, indferelse af faste pau-
ser til udligning af forsinkelser — det er en me-
get vigtig faktor for at seenke stressniveauet, og
de skal selvfelgelig veere afheengige af den en-
kelte rutes leengde — og et stop for delevagter,



