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Denne fradragsordning har været gældende 
siden 1979. Den blev aftalt samtidig med indfø- 
relsen af efterlønsordningen, og den havde til 
formål at stimulere tjenestemænds interesse for 
at gå på førtidspension og dermed - som efter- 
lønsordningen - at mindske arbejdsudbuddet. 

2. 

Hvis tjenestemanden ikke påtager sig en er- 
hvervsbegrænsning på 200 timer pr. kalender- 
år efter pensioneringen, udgør 
førtidspensionsfradraget: 

Pensionsalder ved pensionering 
Alder ved - 35 år og fra 30 til under 

derover 35 år 30 år pensionering 
Procentvis nedsæftelse af 

egenpensionen 
60 år 7 .' 14 ~~| 2 1  

61 år 6 12 18 

62 år I 61218 5 10 15 

63 år . .  4 ~~ 8 . 12 

64 år 3 6 l . 9 

Denne fradragsordning har været gældende si- 
den: tjenestemandsreformen i 1969. 

Det kan oplyses, at for tjenestemænd, som 
fylder 60 år den 1. juli 2004 eller senere, er der i 
aftale af 11. august 1999 om førtidspensionsfra- 
drag mellem finansministeren og tjenestemæn- 
denes centralorganisationer aftalt følgende før- 
tidspensionsfradrag: 

10 pct. ved fratræden som 60 årig, 
7 pct. ved fratræden som 61 årig, 
4 pct. ved fratræden som 62 årig, 
3 pct. ved fratræden som 63 årig og 
2 pct. ved fratræden som 64 årig. 

Ved fratræden inden det fyldte 62. år nedsæt- 
tes egenpensionen desuden med et fradrag, der 
udgør et beløb svarende til 50 pct. af vedkom- 
mendes under-65-år-tillæg efter tjenestemands- 
pensionslovens § 6, stk. 3. Dette fradrag vedva- 
rer indtil det 65. år. 

Denne fradragsordning indebærer ingen er- 
hvervsbegrænsning efter pensioneringen. 

En førtidspensioneret tjenestemand, som har 
påtaget sig en erhvervsbegrænsning på 200 ti- 
mer pr. kalenderår, vil kunne kombinere f.eks. 
150 timers erhvervsarbejde med hvervet som 
formand for et menighedsråd under forudsæt- ' 

ning af, at det samlede timetal ikke overstiger 
200 timer pr. kalenderår. 

Det afgørende er antallet af anvendte ar- 
bejdstimer, medens vederlagets størrelse ikke 
har betydning for timeopgørelsen. 

Det er derfor uden betydning, om vedkom- 
mende oppebærer honorar som menigheds- , - 
rådsformand. 

Spm. nr. S 2238 

Til sundhedsministeren (5/4 2000) af: 
Henriette Kjær (KF): 
»Vil ministeren kommentere artiklen i Berling- 
ske Tidende fra den 28. marts 2000 samt artiklen 
i Århus Stiftstidende fra den 3. april 2000 vedrø- 
rende den, i forhold til indtil 1. marts 2000 gæl- 
dende praksis, indskrænkede adgang til gratis 
fysioterapibehandling for piskesmældsofre?« 

Svar (12/4 2000) 

Sundhedsministeren (Sonja Mikkelsen): 
Begge artikler omhandler det forhold, at piske- 
smældsramte (whiplash) fra 1. marts 2000 er 
udgået af tilbuddet om vederlagsfri fysioterapi. 

Som det fremgår af avisudklippene udsendte 
Sundhedsstyrelsen med virkning fra 1. marts i 
år nye faglige retningslinier for fysisk handicap- 
pede personers adgang til vederlagsfri fysiote- 
rapi. Formålet med de nye retningslinier er at 
præcisere betingelserne for visitation af patien- 
ter til ordningen, idet en undersøgelse foretaget 
af Sygesikringens Forhandlingsudvalg havde 
vist, at ca. 6.000 patienter uberettiget var kom- 
met ind under ordningen. 

Retningslinierne indgår derfor også som et 
led i bestræbelserne på at få bedre styr på udgif- 
terne på dette område. 

Det fremgår af retningslinierne, at følgende 
kriterier skal være opfyldt, for at en person kan 
henvises til vederlagsfri fysioterapi: 
-  Personen skal have et svært fysisk handicap. 
-  Fysioterapien skal have til formål at forbedre 

den fysiske funktionsevne, vedligeholde 
funktionsevnen eller forhale en forringelse af 
funktionsevnen. 

-  Tilstanden skal være varig 


