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ning, revalidering eller andre former for bistand 
til den pågældende eller dennes familie. Dette 
skal ske i samarbejde med dagpengemodtage- 
ren, læger, hospitals- og revalideringsinstitut- 
ioner, virksomheder og de faglige organisatio- 
ner samt arbejdsformidlingen. Kan den sikrede 
ikke blive erhvervsaktiv igen, skal kommunen, 
når betingelserne herfor er opfyldt, rejse sag om 
en social pension. 

Kommunen skal ved den første opfølgning 
tage stilling til udarbejdelsen af en opfølgnings- 
plan. Planen skal i alle tilfælde udarbejdes, når 
dagpengemodtageren har været sygemeldt i 6 
måneder inden for de sidste 12 måneder. 

Udbetaling af sygedagpenge er uafhængig af 
ægtefællens indkomst. Ægtefællens indkomst 
har således ikke betydning for retten til dagpen- 
ge eller for dagpengenes størrelse. 

Spm. nr. S 2310 

Til socialministeren (11/4 2000) af: 
Inge Refshauge (DF): 
»Vil ministeren ændre/præcisere § 20 a, stk. 2, i 
lov om social pension?« 

Begrundelse 

Alle foranstaltninger skal afprøves ifølge § 20 a, 
stk. 2, i lov om social pension, før man påbegyn- 
der en sag om førtidspension. I lovbemærknin- 
gerne står der også, at man ikke behøver at af- 
prøve aktiverings- eller revalidéringsforanstalt- 
ninger, når det ér åbenbart, at disse foranstalt- 
ninger ikke vil kunne forbedre erhvervsevnen, 
og den skønnes nedsat i betydelig grad. 

Det er imidlertid spørgerens opfattelse, at alt 
for mange syge mennesker bliver kostet rundt af 
kommunerne, at de kommunale sagsbehandle- 
rer ikke tager noget som helst hensyn til den 
syge borgers egne vurderinger omkring er- 
hvervsevnen og arbejdsevnen, og i mange til- 
fælde også ser bort fra lægers vurderinger. Er 
§ 20 a, stk. 2., blevet et alibi for kommunerne til 
at mistænkeliggøre syge og nedslidte borgere, 
som så må ud i en ydmygende og opslidende 
arbejdsprøvning og revalidering, som i sidste 
ende overhovedet intet formål har tjent, når det 
viser sig, at borgeren alligevel er for syg og svag 
til at komme i job igen. Det burde ikke være 

nødvendigt at koste rundt med syge mennesker 
på den måde. 

Svar (17/4 2000) 

Sociàlministeren (Henrik Dam Kristensen): 
Bestemmelsen i pensionslovens § 20 a, stk. 2, 
blev indført pr. 1. juli 1998 som en del af rege- 
ringens samlede initiativer for at styrke den tid- 
lige, forebyggende og aktiverende indsats, der 
skal øge muligheden for, at ansøgere eller mod- 
tagere af sociale ydelser kan opnå eller fastholde 
beskæftigelse på arbejdsmarkedet. 

Bestemmelsen understøtter en tidlig, aktiv 
indsats, så personer, der kan hjælpes tilbage på 
arbejdsmarkedet, tidligt i sagsforløbet får den 
rigtige hjælp; mens personer, hvis erhvervsevne 
varigt er nedsat og ikke kan forbedres, ligeledes 
tidligt i sagsforløbet får afklaret deres førtids- 
pensionsberettigelse. 

Kommunen skal - i overensstemmelse med 
reglerne i aktivloven, retssikkerhedsloven og 
pensionsloven - udøve en aktiv indsats for at 
aktivere og revalidere m.v. I den forbindelse 
skal kommunen være opmærksom på og benyt- 
te sig af alle tilbud, der eksisterer både inden for 
og uden for sociallovgivningens område for er- 
hvervsplacering, aktivering, oplæring, uddan- 
nelse og genoptræning i videste forstand med 
henblik på at forbedre den pågældendes 
erhvervsevne. 

Det blev således med bestemmelsen præcise- 
ret, at aktivering, revalidering m.v. skal have 
været afprøvet, og alle arbejdsmarkedsrettede 
initiativer skal have vist sig udsigtsløse. Lov om 
social pension indeholder ikke nærmere be- 
stemmelser om, hvornår mulighederne for akti- 
vering, revalidering m.v. kan betragtes som væ- 
rende udtømte, idet der er tale om en konkret 
vurdering i den enkelte sag. 

En sag om førtidspension kan imidlertid på- 
begyndes uden iværksættelse af sådanne initia- 
tiver, når det er åbenbart, at disse foranstaltnin- 
ger ikke vil kunne forbedre erhvervsevnen, og 
denne skønnes nedsat i betydelig grad. 

Der er ikke på nuværende tidspunkt planer 
om at ændre eller præcisere § 20 a, stk. 2, i lov 
om social pension. Der er dog opmærksomhed 
på, at sagsbehandlingen på førtidspensionsom- 
rådet kan opkvalificeres. Det er derfor et led i 
rammeaftalen om en førtidspensionsreform, at 
borgerens retssikkerhed styrkes via indførelse af 
en metode, der blandt andet skal sikre, at alle 


