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Skriftlig redegorelse

beskytte og bevare fiskebestandene. Overfiske-
de bestande og for stor fangstkapacitet vil ogsa
vaere en stor opgave fremover. Miljghensyn i
bred forstand skal integreres i den fzelles fiskeri-
politik, blandt andet med henblik pa at reducere
uenskede virkninger af fiskeri pa andre dele af
gkosystemet. Forureninger pavirker ogsa fiske-
rierhvervet, dioxin er et eksempel herpa. Udfor-
dringen bliver at tilpasse sig en internationalise-
ring af markedet for bade ravarer og feerdigva-
rer. Det stiller isaer krav til erhvervets produkti-
vitet og evne til at levere varer af hej kvalitet.

Regeringen vil sgge at sikre fiskeriets baere-
dygtighed ved malrettet forskning og udvikling.
Det kraever ny viden om pavirkning og udnyt-
telse af de biologiske systemer, flidens sam-
menseetning og hensyn til skonomi

Udfordringen i forarbejdningsindustrien bli-
ver pa samme tid at imedekomme den interna-
tionale konkurrence og at undga de negative
miljemeessige virkninger af produktionsproces-
serne, fx udledning, affald, stej og dérligt ar-
bejdsmilje. :

Regeringen vil fortsat anvende grenne afgif-
ter som styringsinstrument, s virksomhederne
indretter produktionen med mindst mulig mil-
jebelastning. Erhvervslivets belastning af gren-
ne afgifter udger ca. 4 mia. kr. i ar 2000. Fedeva-
reerhvervene tegner sig for en del heraf. Rege-
ringens strategi har veeret at holde erhvervene
fri for belastningen. De 4 mia. kr. fores derfor
tilbage til erhvervene, saledes at pengene bruges
til udvikling, at styrke konkurrenceevnen og
sikre miljoet.

Formalet med indsatsen er, at danske fodevare-
virksomheder fuldt ud drager fordel af internationali-
seringens muligheder - inden for rammerne af fode-
varesikkerhed, beeredygtighed og aktiv udvikling af
landdistrikter, beskyttelse af natur og milje, arbejds-
miljo og dyrevelfaerd.

ERHVERVET OG ARBEJDSKRAFTEN

Rekruttering og kompetence

I dag beskeeftiger fodevarevirksomhederne
mange ufaglerte. Med de smé argange vil ud-
buddet af ufagleert arbejdskraft blive mindre, og
det alene stiller krav om bedre arbejdsmilje, en
styrket indsats inden for efteruddannelse, hgjere.
rentabilitet og sterre automatisering. Det er en
udfordring at opretholde en konkurrencedygtig
fodevareproduktion samtidig med, at fx ensi-
digt gentaget arbejde begreenses.

Fodevaresektoren beskeeftiger allerede man-
ge arbejdstagere med anden etnisk baggrund.
Der er behov for ekstra uddannelse og styrket
indsats for integration - et bidrag til den samle-
de indsats for integration. -

For at tiltraekke tilstreekkelig kvalificeret ar-
bejdskraft skal virksomhederne udvikle attrak-
tive arbejdspladser.

Danmark har tradition for godt arbejdsmilje,
og den tradition skal vi holde fast i og udvikle,
hvis vi fortsat skal have kvalificeret arbejdskraft
i fedevareindustrien.

De neeste ti &r vil der komme feerre menne-
sker pa arbejdsmarkedet, og gruppen af medar-
bejdere, der mé forlade arbejdsmarkedet pa
grund af nedslidning mv. vil stige. Antallet af
erhvervsaktive er derfor steerkt faldende.

Fodevareindustrien har mange arbejdsplad-
ser med belastet arbejdsmilje og kan derfor st
over for problemer med af fa medarbejdere.

Blandt problemerne kan nevnes arbejds-
ulykker, ensidigt gentaget arbejde, belastning af
hud- og luftveje, stej, problemer med kulde/
varme, hejt arbejdstempo, akkordsystemer og
for tidlig nedslidning.

Der er store samfundsekonomiske fordele
ved at forebygge nedslidning, fordi det betyder,
at medarbejderne er aktive frem til den normale
pensionsalder. Men forebyggelse er ogsa en for-
del for den enkelte virksomhed, dels i kraft af
bedre muligheder for rekruttering, dels i form af
mere motiveret arbejdskraft, som kan bidrage til
at oge kvaliteten og til fadevaresikkerhed.

Arbejdsmarkedets parter har en veaesentlig
opgave med at sikre forebyggelse af problemer
med arbejdsmilje.

Fodevareindustrien skal derfor effektivt age
kompetencen hos medarbejderne samtidig med,
at den skaber storre viden om béde processer og
produkter.

Formdlet med indsatsen er, at fodevarevirksomhe-
derne tilbyder attraktive arbejdspladser.

EN INDSATS FOR FODEVAREERHVERVET

Formdlet med indsatsen er

— at virksomhederne - hele vejen gennem kee-
den - udbyder fedevarer, som er sikre og af
hej kvalitet, og som afspejler de hjemlige og
internationale forbrugeres forventninger

— at danske fedevarer skal std for sikkerhed,
kvalitet og sundhed



