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Rigspolitiembedet har- séledes udbetalt lon,
hvis storrelse var fastsat under forudseetning af,
at den var skattepligtig. Rigspolitiembedet har
saledes aldrig veeret i tvivl om, at lennen var
skattepligtig, eller ensket, at den var skattefri.
Det fremgik endog direkte af kontrakterne med
de enkelte, at det ekstra tilleeg som folge af ud-
sendelsen er skattepligtigt. Det er den len, som
forslagsstillerne vil gore skattefri.

Kammeradvokaten har i et responsum fast-

sldet, at politifolkene ikke har en retsbeskytten-

de forventning om skattefrihed.

Efter den her indledning vil jeg godt redege-
re for regelgrundlaget:

Det generelle princip i vores skattelovgwnmg
er, at en person, som er skattepligtig til Dan-
mark, beskattes af al indkomst, uanset hvor - .
indkomsten optjenes. Personer, som opholder
sig mere end 6 maneder i udlandet, far dog
lempet skatten saledes, at lennen optjent i-ud-
landet ikke beskattes.

Den relevante besteminelse er hgmngslovens
§ 33 A. Hvis eksempelvis lonnen under udsta-

tionering udger halvdelen af den ansattes ind- -

komst, nedseettes den danske skat til halvdelen.
Bestemmelsen' geelder for savel offentligt som
privat ansatte. Der findes dog nogle seerlige be-
tingelser for offentligt ansatte, da offentligt an-
satte i langt de fleste tilfeelde kun vil kunne be-
skattes i hjemlandet. Det folger af bestemmel-
seni dobbeltbeskammgsoverenskomsterne eller
serlige bistandsaftaler. :

Det er sdledes klart, at en lempelse efter lig-
ningslovens § 33 A for en offentligt ansat vil in-
debeere, at den udbetalte lon bliver skattefri, da
den jo hverken beskattes i opholdslandet eller 1
Danmark. En privat ansat vil derimod i de fle-
ste tilfeelde blive skattepligtig i opholdslandet
efter 183 dages ophold. Det folger ligeledes af
bestemmelserne i vore dobbeltbeskatnmgs—
overenskomster.

Derfor stilles der nogle saerhge betmgelser
for, at offentligt ansatte kan anvende bestem-
melsen. Lennen skal sdledes enten veere fastsat i
en individuel aftale, siledes atarbejdsgiveren
kan tage hejde for, at den er skattefri, eller veere
fastsat i en kollektiv aftale, hvor det udtrykke-
ligt fremgdr af aftalen, at lennen er fastsat un-
der hensyn til hgnmgslovens §33 A, altsd
skattefrihed.

Politifolkenes len under udstatlonermg op-
fylder ikke denne betingelse.

Efter min opfattelse er det kun rimeligt, at
lennen alene er skattefri, nar der ved lenfast-

settelsen er taget hensyn til, at den er skattefri.
Usikkerheden om de udsendtes skonomiske
forhold heenger ikke-sammen med skatteregler-
ne, men med uklare forhold om aflenningen.

Der kan imidlertid ikke veere tvivl.om, at det
ville veere hensigtsmeessigt, hvis udsendte of-
fentligt ansatte blev behandlet mere ensartet.
Det har desveerre vist sig, at offentlige myndig-
heder har forskellig praksis for aflenning af de-
res ansatte, som udsendes til fjeneste i udiandet.
Der er saledes set eksempler p4; at to personer,
som er ansat hos samme offentlige myndighed,
men udsendt af forskellige myndigheder, far en
veesentligt forskellig nettoaflenning, selv om de
er udsendt til det samme sted og arbejdet ikke
kan begrunde forskellen, og det er i sagens
natur ikke tilfredsstillende.

Forslagsstillerne ensker, at der nedszettes et
tveerministerielt udvalg, som over for Folketin-
get kan fremleegge forslag til nye, ens retnings-
linjer for de offentligt ansatte, som i fremtiden
udsendes af den danske stat.

Jeg er enig med forslagsstillerne i, at der er
behov for nye retningslinjer for udsendte of-
fentligt ansatte. Jeg er dog ikke enig i, at det
skal veere Folketinget, der skal vedtage ret-
ningslinjer for kontrakter og lan- og anseettel-
sesvilkér for alle personer og grupper, der ud-
sendes i international tjeneste af den danske
stat. Det er for mig at se et spergsmal, som skal
ordnes mellem de offentlige arbejdsgivere og de
offentligt ansatte. Det vil efter min opfattelse
veere et indgreb i forhandlingsretten for
arbejdsmarkedets parter.

Told g Skat har derfor taget kontakt til Fl—
nansministeriet med henblik p& en koordination
af lenfastseettelsen for offentligt ansatte, sd ud-
sendte fra den danske stat fir en mere ensartet
behandling. Direktoren i Told og Skat har end-
videre holdt meder med rigspolitiet, Udenrigs-
ministeriet og Forsvarsministeriet.

Herudover vil Told og Skat tage mlhatlver
der skal styrke informationen. Det synes oplagt,
at der er et behov i forhold til de lokale skatte-
myndigheder, der har kompetencen til at ind-
remme fritagelse for at betale forskudsskat, den
sakaldte traekfrihed.

Jeg er sdledes enig i, at der ber veere mere
ensartede vilkér for de udsendte medarbejdere.

- Jeg kan derimod ikke g ind for, at tidligere ud-

sendte offentligt ansatte med tilbagevirkende
kraft skal have deres len skattefri. For det forste
havde de ikke en retsbeskyttet forventning,
hvilket fremgér af responsumer fra Kammer-



