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nemsnitlige timefortjeneste i industri og hand-
vaerk til og med 2. halvér af 1986. -

Vederlaget til domsmeend er ikke blevet re-
guleret siden 1987.

En justering af vederlaget til domsmaend i
. overensstemmelse med intentionerne bag rets-
plejelovens § 87 skennes at ville medfere en ar-
lig merudgift pa ikke under 17,7 mio. kr.

En merudgift pa ikke under 17,7 mio. kr. kan
ikke afholdes inden for de skonomiske rammer,
som er fastsat for retternes virksomhed. En for-
hejelse af vederlaget til domsmeend vil saledes
forudseette, at retternes bevilling pa finansloven
forhejes med det forneevnte belob. :

Domstolsstyrelsen vil sege bevillingsmeessig -

mulighed for en forhejelse af vederlaget til
domsmeend m.v. i forbindelse med forhandlin-
gerne om finansloven for ar 2001.«

Spm. nr. S 2854

‘Til arbejdsministeren (31/5 2000) af:

Jens Vibjerg (V):

»Vil ministeren redegrare detal]eret for, hvilke
advarsler styrelsen, departementet og ministe-
ren har faet vedrerende AMANDA?«

Svar (15/ 6 2000)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

AMANDA -projektet er et meget omfattende og
stort edb-system med flere integrerede delsy-
stemer, herunder et sagsbehandlingssystem, et
gkonomistyringssystem og et planleegningssy-
stem. Der er i projektforlabet gjort mange syns-
punkter geeldende om systemet frem til idrift-
seettelsen den 10. april 2000, ligesom de tests,
der har veeret indlagt i forlebet, har afdaekket
fejl, der siden er rettet.

Det er en vurdering om fejl, kritik og anbefa-
linger kan betegnes som advarsler.

Som eksempel pa en anbefaling har Arbejds-
markedsstyrelsen naevnt Forskningsministeriets
udtalelse i forbindelse med starten af AMAN-
DA-projektet i 1996 (citeret i akt 242 af 16. aprll
1996):

»Rigtigt gennemfort vil det nye edb—system
kunne bldrage béde til oget service og til effektl—
visering i Arbejdsformidlingen.

Det er Forskningsministeriets vurdering, at
det foreliggende forslag om anskaffelse af nyt
edb-system er baseret pa et grundigt projektar-
bejde i Arbejdsmarkedsstyrelsen bistdet af kva-
lificerede eksterne konsulenter.

Omfanget af opgaver i Arbejdsformidlingen,
kompleksitet og hyppighed af sendringer i re-
gelseet, teknisk kompleksitet i den foresldede
losning og projektets omfang betyder imidler-
tid, at projektet indeholder en raekke vaesentlige
risikoelementer, der stiller store krav til leveran-
der og til den samlede projektstyring.

Det er derfor vigtigt, at Arbejdsministeriet
fastholder plarierne for en taet styrlng pa det
planlagte projekiforlob.«

Som et andet eksempel nzevner Arbejdsmar-
kedsstyrelsen, at styrelsen i april 1998, da der
opstod usikkerhed om, hvorvidt CSC kunne
overholde hovedtidsplanen og levere systemet
til den aftalte tid, tog initiativ til at f& foretaget et
review (vurdering) af AMANDA-projektet af
PA Consulting Group.

Arbejdsministeren beskrev baggrunden for
dette forleb i akt 250 af 16. juni 1998 og anferte
samtidig konklusionen pa PA Consulting

Groups review, som folger:

»PA Consulting Group’s konklusion i're-
viewet er, at der er stor sandsynlighed for, at
kundetest, installations- og overtagelsespreve,
idriftseettelse samt den endelige driftspreve vil
blive forsinket. Det nuveerende informations-
grundlag giver ikke PA Consulting mulighed
for at vurdere den sandsynlige forsinkelses va-
righed. Det analyserede informationsmateriale
giver ikke PA Consulting Group grund til at an-
tage, at systemfundamentet skulle veere s&
svagt, at AMANDA -systemet ikke vil kunne
anvendes efter en forsinket idriftseettelse.«

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at AMAN-
DA-systemet generelt har veeret genstand for en
raekke afprevninger, der alle har afdeekket savel
fejl som problemer. Resultaterne heraf er loben-
de rapporteret, og der er efterfolgende fundet
héndtering af fejl og problemer sted.

I hele forlebet med kundetest, overtagelses-
prove og pilotdrift har Arbejdsmarkedsstyrel-
sen opsamlet oplysninger fra medarbejdere og
chefer, herunder projektdeltagere og repraesen-
tanter fra den interne styregruppe, om kritik-
punkter, sendringsensker og uhensigtsmaessig-
heder: ZAndringsenskerne er indgéet i en zen-
dringsenskedatabase med henblik pa en efter- -
felgende prioritering, samtidig med at fejl blev
rapporteret og efterfelgende rettet.



