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Skriftligt besvarede sporgsmal

etablere beskeftigelsesprojektet i den retning,
som spergeren leegger op til. Det skal dog un-~
derstreges, at aktivering m.v. som udgangs-
punkt skal veere erhvervsrettet.

Hvis man ensker at inddrage aktiverede kon—
tanthjeelpsmodtagere i arbejdet med de @ldre,
skal en reekke behngelser veere opfyldt Betin-
gelseme fremgar af loven. '

De aktiveringsformer, der blandt andet kan

anvendes, er jobtreening med lontilskud jf. ak-

tivlovens § 16, stk. 2, nr. 2 eller individuel job-
treening efter nr. 3. Desuden kan den besta af
seerligt tilrettelagte aktiverende forlab, jf. § 16,
stk. 2, nr. 5 og af ordninger om jobrotation, jf. nr.
8. Endelig kunne den besta af frivillige og ulen-
nede aktiviteter efter personens eget enske, som-
kommunen anser for at have samfundsmaessig
betydning eller betydning for den pageeldendes
. uddannelsesmeessige situation, jf. § 16, stk. 2, nr.
6. v ‘

Lov om aktiv socialpolitik henviser vedre-
rende indholdet af disse bestemmelser bortset
fra § 16, stk. 2, nr. 6, nzermere til lov om aktiv
arbejdsmarkedspolitik §§ 12-14, og §§ 22-24,
hvad angar jobtreening med lentilskud hos pri-
vate eller offentlige arbejdsgivere og individuel
jobtreening. Ordninger om jobrotation henviser
til § 20 i lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Hvad angér jobtreening med lontilskud hos

 private eller offentlige arbejdsgivere geelder det,

at lennen skal svare til den overenskomstmaes- -

sige eller den for tilsvarende arbejde seedvanligt
geeldende. Hos offentlige arbejdsgivere kan lon-
nen hejst udgere 90,44 kr. pr. time ekskl. ferie-
penge m.v. Der er et krav om merbeskaeftigelse,
dvs. en nettoudvidelse af antallet af ansatte, li-
gesom det er fastsat, at udbetaling af lentilskud
ikke ma veere konkurrenceforvridetide.:

Hvad angér individuel jobtreening geelder -
det; at udferelsen af individuel jobtreening s&
vidt muligt skal overlades til private, og at det
kun ma omfatte arbejde, der ellers ikke ville bli-
ve udfert som almindeligt lonnet arbejde. Pro-
duktion og afszetning af produkter ma kun ske,
" hvis produktionen er nedvendig for at forbedre
beskeeftigelsesmulighederne for de ledige, af-
seetningen er en naturlig felge af produktionen
og afseetningen sker pa markedsvilkér. Etable-
ring af individuel jobtreening og udbetaling af
tilskud m4 ikke veere konkurrenceforvridende.

- De seerligt tilrettelagt aktiverende forlgb er

ikke reguleret yderligere i lov om aktiv arbejds-

markedspolitik.

Hvad angér ordninger om jobrotation geelder
det, at private eller offentlige arbejdsgivere i
forbindelse med beskeeftigedes midlertidige fra-
veer kan aftale jobrotationsordninger med ar-
bejdsformidlingen eller kommunen, hvor ledlge
erstatter beskaeftlgede

Spm. nr. S 3623

Til skattemlrusteren (22/ 8 200()) af:
Kim Behnke (FRI): * C

»Vil ministeren redegﬂre for, hvilken lov og
domspraksis der er-pa omradet for enmands--
virksomheders fradrag for keb af dagblade?«

Begrundelse ‘

Hvis en emnandsv1rksomhed tegner abonne-
ment pa dagblade for at bruge informationerne i
disse i det daglige arbejde, sa burde avisabon-
nementet jo veere en fradragsberettiget udgift -
for virksomheden. Men ofte bliver der af lig-
ningsrnyridigh’ederne rejst tvivl om, hvorvidt
samme avis(er) ogsa bliver bmgt af virksomhe-
dens ejer til privat leesning, og s& afv1ses fradra—
get for avisudgiften.

Spergeren vil derfor gerne have ministeren til
praecist at beskrive, hvorledes lov og domsprak-
sis er inden for omradet med tradrag for avis-
hold. :

Udviklingen de seneste r er jo'gaet i retning
af, at man i stigende grad tillader, at en virk-
somhed ma give sine medarbejdere et avisabon-
nement skattefrit. Derfor kan det forekomme
urimeligt, hvis ikke udviklingen folger med for
enmandsejede virksomheder. [ ovrigt kan di-
rektoren foren stor virksomhed jo lige s& ofte
tage virksomhedens avis med hjem, som en ejer
af en enmandsvirksomhed kan gere det.

Svar (31/ 8 2000)

Skatteministeren (Ole Stavad):

Spergeren har som begrundelse for sit spargs-
mal anfert, at ligningsmyndighederne ofte afvi-
ser fradrag for enmandsvirksomheders indkeb
af dagblade til brug i det daglige arbejde, idet
myndighederne rejser tvivl om, hvorvidt sam-
me avis(er) ogsa bliver brugt af virksomhedens -



