9846 _ Skriftligt besvarede spergsmal

som er klare og velkendte, anmelder Arbejdstil-
synet normalt virksomheden til politiet.

Det er de ansatte i en virksomhed, der er de
direkte handlende. Derfor vil det ogsa veere ved

"de ansattes handlinger og undladelser;, at ar-
bejdsmiljeoverireedelserne oftest viser sig. Efter
straffelovens 5. kapitel straffes selskaber m.v.,
ndr der inden for selskabet er begéet en strafbar
handling. Det er med andre ord hele virksom-
heden, der straffes, og ikke virksomhedens le-
delse. Muligheden for at straffe virksomheder
ved grove overtreedelser, der sker pa virksom-
heden, har bl.a. til formal at tilskynde virksom-
hederne til at give den fornedne instruktion og
fore tilstreekkeligt tilsyn med, at instruktionerne
folges. Og netop instruktion og tilsyn er veesent-
lige forudseetninger for at undga arbejdsulyk-
ker, nar de ansatte er beskeeftiget med farligt ar-
bejde, f.eks. med maskiner eller med farlige
stoffer.

Pa arbejdsmiljgomradet siraffes alle virksom-
heder efter disse principper.

Kun hvis der er et seerligt behov for at gere et
serskilt strafferetligt ansvar geeldende mod en
eller flere fysiske personer i virksomheden, rej-
ses der ogsa tiltale mod den leder eller den an-
satte, der var den direkte handlende. Arbejdstil-
synet har oplyst, at ansatte efter fast praksis
medtages i politianmeldelsen mod virksomhe-
den, nér den ansatte har handlet selvsteendigt
og forseaetligt eller groft uforsvarligt inden for sit
arbejdsomrade og under forudseetning af, at pa-
geeldende har haft en reel mulighed for at hand-
le forsvarligt. Dog rejses der normalt ikke tiltale

- mod en ansat, der er kommet til skade eller har

forvoldt skade pa naert parerende, hvilket er en
folge af a]mmdehge straffeprocessuelle princip-
er.

P Afslutmngsws vilj ]eg gerne bemeerke, at det .

er min holdning, at det er meget veesentligt at

af, at de overholder arbejdsgiverens retningsli-
nier for arbejdsmiljeet. Jeg er ikke enig i, at bort-
visning af en medarbejder for manglende over-
holdelse af interne arbejdsmiljeretslinier ikke
bor kunne komme pa tale. Et godt og sikkert ar-
bejdsmilje kraever ogsa en indsats fra den ansat-
te selv, og en positiv holdning til, at arbe]dsmll—
joet skal tages alvorligt.

. T ovrigt vil et godt arbejdsmilje netop veere
med til at skabe et mere rummeligt arbejdsmar-
ked.

Ad spm. nr. S 2969

Fra by- og boligministeren er modtaget supple-
rende besvarelse af et af Rikke Hvilshgj stillet
sporgsmal. Spergsmalet, der sammen med det
forelobige svar er optaget i Folketingstidende
1999-2000, forhandhngeme s:de 9050, lod sale-
des: ‘

Til by- og boligministeren (9/6 2000) af:

Rikke Hvilshej (V):

»Vil ministeren indhente oplysmnger frade 10 .
sterste almene boligselskaber om, hvilket for-
sikringsselskab de benytter, og hvilken kvadrat-
meterpris der betales i forsikring?«

Supplefende svar (8/9 2000)

By- og boligministeren (Jytte Andersen):

Som jeg gav tilsagn om i mit forelebige svar af
15. juni 2000, har jeg nu indhentet forsikrings-
oplysninger fra de 10 boligorganisationer, der
administrerer flest boliger. Oplysmngerne frem-
gar af nedenstdende skema.

gore de ansatte opmeerksomme pa vigtigheden

Boligorganisation Forsikringsselskab MZ-pris i kroner
AAB Alka 5,00
AKB ' - Tryg Baltica 5,64
Boligkontoret i Alborg Tryg Baltica 10,49
Boligkontoret Danmark Codan 4,15
Boligkontoret Danmark Alka 3,25
DAB Codan 5,66
Dansk Boligselskab Tryg Baltica 74110
FSB : : Tryg Baltica . 6,14
Feellesadm. 3 B Alka 3,10
KAB If skadeforsikring 3,45
Lejerbo Kebstedernes alm. Brandfors. 10,44




