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Bemcerkhihger til lovforslaget .

Almindelige bemcerkninger -

Lovforslaget er en usendret genfremseettelse af lov-
forslag nr. L 220 fra folketingsaret 1998-99, se Folke-
tingstidende, Folketingets forhandlinger side 6330 og
tilleg A side 5304 og 5306.

Der eksisterer en udbredt og sterkt stigende ten-
dens til aldersdiskrimination pa det danske arbejds-
marked. Den eksplosive udvikling i teknologien sam-
menholdt med de voksende krav til effektivitet og
produktivitet har medfert, at arbejdsgiverne ikke ef-

“terspetrger den eldre arbejdskraft uanset dennes kvall-
fikationer i gvrigt. ‘ :

Folk p& over 50 &r ryger bagest i kﬂen og iser 1nden
for fremstillingsvirksomhederne er der en kraftig ten-
dens til, at det er dem, som arbejdsgiverne fyrer forst.

Det betyder bl.a., at de 50-59-érige er overreprae-
senterede, hvad angér arbejdsleshed og ikke mindst
langtidsarbejdsleshed.

Den megen tale om seniorpolitik har ingen relevans
i forhold til almindelige job. Nér arbejdsgiverne veg-
rer sig ved at ansette ldre, bunder det i en formod-
ning om, at &ldre har svaerere ved at omstille sig og
leere nyt. Undersegelser viser, at dette ikke holder stik
i praksis. Folk pa over 50 &r skal blot bruge lidt len-
gere tid til efteruddannelse. '

— Aldre kan veere mere fagligt bevidste og mindre til-
bajelige til at »veere fleksible« ved at se stort pa reg-
ler om overtid, pauser og 11-timers-reglen.

— ZEldre ansatte kan ikke s let presses op i tempo, og
de kan veere nedslidte fysisk og psykisk. Men vi bli-
ver alle sammen ldre, og der skal veere plads til al-
le. Hvis arbejdspresset skubber de eldre ud, er det
arbejdspladserne, det er galt med. Ofte kan erfaring
og faglig rutine give samme produktivitet som det
hasblesende jageri.

— Mange arbejdsgivere leegger veegt pa, at deres an-
satte skal udgere et team, og at de helst skal vaere pa
samme alder. En meget kedelig tendens, da samfun-
det har gavn af, at flere generationer omgés hinan-
den i hverdagen og lerer af hinanden.

. Hvis arbejdsgiverne, og.det gaelder bade de private
og de offentlige arbejdsgivere, i serlig grad ensker at
fyre de ldre eller ikke ensker at ansatte @ldre, ma
samfundet gribe ind. P4 samme made som man ensker
at forhindre kens- og racediskrimination ved anseettel-
ser. Hvis arbejdsgiverne deekker sig ind under mang-
lende kvalifikationer hos den eller de aldre ansatte,

- skal det ‘slas fast, at det er arbejdsgiverens ansvar at

fastholde og udbygge de ansattes kvalifikationer gen-

nem efter- og videreuddannelse.

Det samme geelder arbejdsformidlingen. Ar bej ds-
formidlingen skal overholde loven og g1ve ‘ulbud til
alle uanset alder. ‘

. Arbejdsformidlingen skal p1 ior 1tele og den ved
godt at aktlvermgen sandsynligvis ikke brmgel de a%l-
dre i fast job. De stigende krav til AF—systemet om at
skabe malbare resultater betydel i praksis, at kur-
susmillionerne gar til de ledige, der har storst sand-
synlighed for at f4 job. De @ldre i Danmark bliver s~
ledes udsat for diskrimination i flere omgange:

— Der er en tendens til, at virksomhederne ser bort fra
anciennitet og afskediger dem pa over 50 &r forst.

— Der er en tendens til, at virksomhederne undlader at
ansette folk, der er over 50 &r gamle.

— Er en person over 50 ar forst blevet ledig, er chan-
cerne for at vende tilbage til arbejdsmarkedet
markbart formindsket, som det bl.a. fremgar af Ar-
bejdsministeriets- rapport om effekter af aktive-
ringsindsatsen. '

— Erman ledig og over 50 ar gammel, far man ringere
aktiveringstilbud. Ofte havner man i de mest per-
spektivlese jobtraningsprojekter, hvor man skal ar-
bejde for dagpengene, men uden perspektiv om en -
veerdig fremtid pa arbejdsmarkedet.

Nu er aldersdiskrimination ikke kun et problem, der
rammer de &ldre. I den anden ende af livsforlebet bli-
ver ogsé en del unge under 25 &r ramt af dlsknmmatl-
on pa forskellige mader.

Med lovforslaget gnsker Enhedslisten at modvirke
enhver diskrimination pa grund af alder. Dette ensker
vi at opnd gennem en ulovliggerelse af forskelsbe- -
handling. Enhedslisten lider ikke af den illusion, at



